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4- MESURES PRÉVUES 

Les principales mesures prévues pour limiter les risques sont présentées ci-dessous et positionnées 
sur la carte de synthèse ci-contre. 

DISPERSION DE PRODUITS 

- entretien régulier des engins (dont ceux du sous-traitant), conformité aux normes, 

- stockage des hydrocarbures en cuves enterrées et/ou sur retentions adaptées, 

- remplissage des engins réalisé sur aire étanche munie d’un séparateur à 
hydrocarbures, 

- surveillance et curage réguliers des bassins de décantation, 

- collecte puis traitement de l’intégralité des eaux reçues sur le site (aménagements 
du circuit des eaux futurs), 

- présence de kits anti-pollution d’urgence dans les engins et les locaux. 

TIRS DE MINES 

- utilisation des explosifs : adaptation de la nature des explosifs aux conditions 
réelles rencontrées (fissuration du massif, failles, présence de matériaux 
différents…), 

- maintien d’une distance de 200 m entre les zones de tirs et les habitations 
périphériques, 

- la mise en œuvre des explosifs : subdivision de la charge, contrôle du bourrage, 
utilisation de détonateurs fond de trou, utilisation de microretards, amorçage 
électrique ou non électrique, couverture des cordeaux par des matériaux fins..., 

- le contrôle du site et de sa périphérie : affectation du personnel aux postes de 
contrôle, liaison radio entre les divers points de contrôle et le chef-mineur, départ 
des matériels et du personnel de la carrière… 

- mesures générales de prévention : orientation des fronts de taille (directions 
d’abattage déterminées afin de réduire la probabilité de projections en direction 
des espaces habités et des voies de circulation), contrôle de l’inclinaison des trous 
de mines, utilisation d’un matériel de foration adapté. 

INSTABILITE DES FRONTS DE TAILLE ET DES STOCKAGES DE STERILES 

- suivi des préconisations de l’étude réalisée par l’INERIS concernant la stabilité 
du front Nord de la fosse de la Massoterie et notamment du glacis de pierre 
violette, 

- respect des pentes des remblais assurant leur stabilité, 

- hauteur limitée des fronts (15 m), hors glacis Nord Massoterie, 

- maintien de la bande réglementaire de 10 m autour des fosses d’extraction. 
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RISQUE INCENDIE 

- exploitation de matériaux minéraux peu propices à propager un éventuel début 
d’incendie, 

- entretien et contrôle réguliers des matériels et installations électriques, 

- présence d’extincteurs sur le site, de matériaux fins et de bassins en eau pour 
palier à un éventuel début d’incendie. 

ACCIDENT DE LA ROUTE (RD N°32) 

- surveillance des structures du convoyeur et du pont amovible, 

- respect des règles et du plan de circulation, 

- capotage du convoyeur pour prévenir toute chute de matériaux, 

- signalisation routière sur la carrière et sur la RD n°32. 
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NOTICE HYGIÈNE ET SÉCURITÉ 
- R512-6-6 

Notice relative à la conformité de l’installation 
avec les prescriptions législatives et réglementaires 

concernant l’hygiène et la sécurité du personnel 
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I- RAPPEL DES TÂCHES EFFECTUÉES SUR LE PÉRIMÈTRE DE 
L’ÉTABLISSEMENT 

 
 
 IDENTITÉ DE L'ENTREPRISE 

 

 Entreprise :   SA CARRIÈRES DE VOUTRÉ  
au Capital de 263 340 €  

 
 

 Siège social :   Route de Sillé 
53600 VOUTRÉ 

Tél. : 02 43 01 53 00 
Fax : 02 43 01 53 10 

 
 

 Bureaux de la carrière :  Carrière de Voutré 
Route de Sillé 
53600 VOUTRÉ 

Tél. : 02 43 01 53 00 
Fax : 02 43 01 53 10 

 Responsable de la sécurité : Monsieur Othmane BOUJEMAOUI 
Directeur Technique 

 
 
 OBJET DES ACTIVITÉS 

 
Exploitation à sec et à ciel ouvert de carrière avec : 

– préparation du site, 
– extraction et transfert des matériaux, 
– élaboration des matériaux (installations de concassage-criblage, GRH, …), 
– stockage et enlèvement routier et ferroviaire sous trémie de chargement. 

 
Parallèlement à ces activités, les Carrières de Voutré accueillent des déchets inertes extérieurs 
pour le modelage du terril de la Kabylie et ensuite pour le remblaiement de la fosse de la Kabylie. 
 (cf. phasage d’exploitation au chapitre III.2.4 de la demande administrative). Cette activité s’effectue 
les jours ouvrés de 5 h à 19h30. 
 
 
 PERSONNEL DE L’ÉTABLISSEMENT 

 
Une soixantaine de personnes sont employées en permanence sur la Carrière de Voutré, auxquels 
s’ajoutent les sous-traitants chargés de la découverte et de la mise en stock. 
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IDENTIFICATION DES TÂCHES EFFECTUÉES SUR LE PÉRIMÈTRE ET LIEUX 

 
 
 

Tâches d’abattage au front : 
- foration de trous de mines (atelier de foration mobile) 
- utilisation d’explosifs  (chargement des trous de mines) 

 
fosse de la Massoterie, sommets de front de taille  
fosse de la Massoterie, sommets de front de taille 

Tâches de conduite et transports : 
- chargement des matériaux (pelle, chargeurs) 
-  transport des matériaux par dumpers vers les installations 

de traitement primaires (circulation sur carreau et pistes) 
- chargement sous trémie ou depuis les stocks et 

évacuation vers les chantiers (circulation sur pistes) 

 
fosse de la Massoterie 
fosse de la Massoterie, plate-forme au Sud de la fosse 
de la Kabylie 
plate-forme des installations et des stocks au Sud de 
la RD n°32, embranchement ferroviaire 

Tâches de conduite des installations de traitement : 
- préparation à la production souhaitée (intervention sur 

matériel) 
- suivi de fonctionnement 

- suivi des dispositifs d’alerte 

 
installations primaires à quaternaires 
 
installations fixes  

poste de contrôle / conduite des installations 

Taches d’accueil de déchets inertes et de remblaiement 
- vérification de la nature des déchets inertes 
- pesée 
- mise en remblaiement 

 
plate-forme de dépotage 
pont-bascule 
terrils et fosse de la Kabylie 

Tâches d’entretien  
- entretien des véhicules roulants 
- entretien des installations 

 
atelier  
installations de traitement des matériaux 

Tâches de contrôle :  

- contrôle des fronts de taille et du glacis 
- contrôle des fronts des remblais 
- contrôle des dispositifs de sécurité 
-  contrôle des rejets d’eaux 
- contrôle de la qualité des remblais 
- contrôle de la fabrication 

 

fronts d’extraction anciens et actifs des deux fosses 
terrils et fosse de la Kabylie 
matériels mobiles, installations 
bassins de décantation, point de rejet, laboratoire 

zone de déchargement 

échantillonnage sur installations/stocks, laboratoire 

Tâches administratives :  
- enregistrement et enlèvement des matériaux 
- suivi des commandes et des productions 

 
pont-bascule 
bureau 

 

TÂCHES EXÉCUTÉES LIEUX
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Ces tâches sont exécutées en application des textes réglementaires rappelés au chapitre suivant et 
font l’objet autant que nécessaire, de consignes et de prescriptions conformément au R.G.I.E : 

– Les dossiers de prescriptions: 
 Explosifs – Minage (S.INS.004) 
 Equipements de protection individuelle EPI (S.INS.005) 
 Electricité (S.INS.006) 
 Circulation (S.INS.007) 
 Empoussiérage (S.INS.010) 
 Travail et circulation en hauteur (S.INS.011) 
 Bruit (S.INS.017) 
 Locotracteur (S.INS.018) 
 Chargeuse (S.INS.019) 
 Chariot de manutention automoteur (S.INS.020) 
 Dumper (S.INS.021) 
 Foreuse (S.INS.022) 
 Pelle hydraulique (S.INS.023) 
 Niveleuse (S.INS.024) 
 Purge (S.INS.025) 
 Concasseur à mâchoires (S.INS.027) 
 Concasseur et broyeur (S.INS.028) 
 Circulation en carrière par temps de brouillard (S.INS.030) 
 Mini-chargeuse Bobcat (S.INS.031) 
 Vibrations 

 
– Les consignes : 

 Installation et utilisation des convoyeurs (S.INS.001) 
 Consignes relatives aux appareils de levage et de manutention (S.INS.002) 
 Silos et trémies (S.INS.003) 
 Consignes relatives aux machines (S.INS.008) 
 Soudage et oxydécoupage (S.INS.012) 
 Noyade (S.INS.013) 
 Stockage des matériaux repris par le bas (S.INS.015) 
 Chargement / déchargement (S.INS.016) 
 Bennage des camions et des dumpers (S.INS.018) 

 
Ces dossiers de prescriptions et ces consignes sont communiqués et commentés au personnel en 
fonction de leur poste de travail dans la cadre de la formation. Ils restent consultables en 
permanence à la supervision et au magasin.  
 
Ils sont portés à connaissance à la fois du personnel des Carrières de Voutré et des sous-traitants. 
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Un Document de Santé et Sécurité (DSS) propre au site est établi et régulièrement mis à jour. 
 
Ce document se présente sous forme d’un document unique et contient notamment une évaluation 
des risques exhaustive de toutes les activités entreprises sur la carrière ainsi que les moyens de 
prévention en place. 
 
Ce document est toujours présent à la carrière.  
 
L’ensemble de ces dispositions est régulièrement commenté et rappelé au personnel par la 
direction, le responsable de la sécurité de l’entreprise ainsi que par les organismes extérieurs en 
charge de la prévention. 
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II- RAPPEL DES TEXTES RELATIFS À LA SÉCURITÉ ET L’HYGIÈNE 
DU PERSONNEL 

 
 
 
Les mesures à prendre dans l’intérêt de l’hygiène, de la santé et de la sécurité du personnel 
travaillant dans les mines et les carrières, sont établies en vertu :  

– du Code du Travail, partie 4 « Santé et sécurité au Travail », dans la limite définie à 
l’article L 4111-4 dudit code (« Les dispositions de la présente partie peuvent être 
complétées ou adaptées par décret pour tenir compte des spécificités des entreprises et 
établissements relevant des mines, des carrières et de leurs dépendances »),  

– du Règlement Général des Industries Extractives (RGIE), institué par le décret n° 80-
331 du 7 mai 1980.  

 
Dans le cas des carrières à ciel ouvert, les principaux titres du RGIE à considérer sont les suivants: 

– Règles Générales (décret du 3 mai 1995 modifié),  
– Entreprises extérieures (décret du 24 janvier 1996 modifié),  
– Equipements de travail (décret du 3 mai 1995 modifié),  
– Equipements de protection individuelle (décret du 3 mai 1995 modifié),  
– Bruit (décret 28 aout 2008),  
– Vibrations (décret du 23 juin 2009),  
– Explosifs (décret du 22 octobre 1992 modifié), 
– Véhicules sur pistes (décret du 13 février 1984 modifié),  
– Travail et circulation en hauteur (décret du 23 juillet 1992 modifié),  
– Electricité (décret du 23 septembre 1991 modifié),  
– Empoussiérage (décret du 1 janvier 2014),  
– Rayonnements ionisants (décret du 13 juillet 1989 modifié) - (sans objet ici).  
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III- FONCTIONNEMENT DE L’ÉTABLISSEMENT 
 
 
III.1- LES INTERVENANTS 
 

– personnel permanent de l’entreprise, 
– personnel temporaire, 
– personnel d’entreprises extérieures. 

 
L’ensemble des interventions des personnels sur l’établissement se fait dans le cadre du Code du 
Travail et du RGIE (Règlement Général des Industries Extractives), chaque activité ayant fait 
l’objet : 

– d’une information préalable à l’intervention, 
– d’une identification et analyse des risques, 
– d’une présentation des moyens mis à la disposition des personnels (moyens de 

l’établissement pour le personnel permanent ou temporaire de la Société des Carrières 
de Voutré, moyens propres aux interventions des entreprises extérieures). 

 
Les conditions d’interventions d’entreprises extérieures sont précisées par contrat qui prévoit : 

 une information préalable : le personnel des entreprises extérieures intervenant sur le site 
doit réaliser une sensibilisation avec un test « Accueil Sécurité » obligatoire, outil 
développé par l’UNICEM. 

 la définition des mesures de prévention, 

 la définition du rôle et de la responsabilité de l’exploitant, 

 les obligations respectives de l’entreprise extérieure et de l’exploitant. 
 
 
III.2- PÉRIODES D’INTERVENTION 
 
Horaires de travail : 
 
L’exploitation de la carrière s’effectue du lundi matin 4h30 au samedi matin 4h30 (voire 12h 
exceptionnellement) : 

– concasseur primaire / secondaire : 4h30-13h et 16h - 2h00, 
– fonctionnement tertiaire / quaternaire : 20h30 – 16h30, 
– fonctionnement des engins : 

 carrière : 5h – 24h, 
 déstockage, préparation mélange : 24h/24h, 

– ouverture à la clientèle : 5h-19h30. 
 
L’accueil des déchets inertes extérieurs s’effectue les jours ouvrés de 5h à 19h30. 
 
III.3- AVIS DU CHSCT 
 
La Société des Carrières de Voutré employant plus de 50 salariés, l’entreprise dispose d’un 
CHSCT (Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail). Il a été consulté sur le 
projet le 12/10/2015. Celui –ci est joint en annexe.   
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IV- TYPES DE RISQUES ET NUISANCES SUR L’ÉTABLISSEMENT 
 
 
 
Les risques sont associés aux caractères suivants : 
 
 
 LES CHUTES  

Le risque de chutes est accentué par la nature de l’installation : 
– présence de fronts de taille et de zones de remblaiement, 
– présence d’installations de traitement des matériaux, 
– présence de plans d’eau (bassins de décantation, fosses en eau), 
– présence d’engins et camions sur rampes et pistes. 

 

 LES DYSFONCTIONNEMENTS DE L’INSTALLATION 

– déclaration d’un incendie, 
– projections, 
– chocs électriques, 
– écroulement, 
– écrasement, entrainement, 
– risque lié aux activités de maintenance. 

 
 
 L’EXPOSITION PROLONGÉE ET DANGEREUSE DU PERSONNEL 

– exposition à des niveaux sonores supérieurs à 80 dB(A), 
– exposition à des émissions de poussières, 
– exposition aux vibrations. 
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V- MESURES DE SÉCURITÉ MISES EN ŒUVRE  
 
 
 
V.1- MESURES APPLIQUÉES AU PERSONNEL DE L’ENTREPRISE 
 
En fonction des tâches accomplies sur le site et des activités qui y sont effectuées, des mesures de 
sécurité et de protection sont mises en œuvre afin de limiter l’atteinte du personnel. Ces mesures 
sont répertoriées au sein du Document de Sécurité et de Santé, joint en annexe. 
 
Les mesures de protection mises en œuvre sont présentées ci-dessous. 
 
 
V.1.1- MESURES DE PROTECTION CONTRE LES DANGERS PRÉSENTÉS PAR 

L’EXISTENCE DES FRONTS DE TAILLE 

 Mesures contre la chute du sommet des fronts : 

La protection est assurée par des mesures interdisant ou empêchant l’accès au haut du front en 
dehors des stricts besoins de l’activité.  
Toute circulation est et sera interdite au sommet des fronts à moins de 2 m du bord. La Société 
des Carrières de Voutré prévoit l’abandon de la piste de circulation sur le front Nord. A noter 
que cette piste est vouée uniquement à la circulation des véhicules légers. D’ores et déjà, ce 
n’est plus une piste de circulation pour les engins de la carrière. 
 
Les banquettes sont et seront suffisamment larges pour permettre aux engins d’évoluer loin des 
rebords. Des talus (ou blocs) en rapport avec la taille des engins sont disposés en bordure des 
fronts et des pistes. Il en sera de même pour les nouveaux fronts et les nouvelles pistes. 
La piste principale longeant l’excavation de Massoterie eu Sud aura le profil suivant : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Nord          Sud 
 

Le merlon Nord aura une hauteur de 1,5 m 
Le merlon sud aura une hauteur de 2 m 

La piste a une largeur de 15m et une pente orientée vers l’excavation 
 

Profil de la piste Sud-Massoterie 
  

15 m 

20 m 

30 m 

Corridor chauve-
souris 
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La prévention des chutes du personnel est assurée par : 

– une information régulièrement renouvelée concernant tant l’usage et les conditions 
d’utilisation des matériels roulants, que les règles de circulation et les systèmes de 
sécurité mis en place sur les engins et les installations, 

– l’élimination de tout obstacle (branches, blocs, …) proche des zones d’évolution des 
engins et des personnels, 

– le port de protection individuelle est obligatoire sur l’ensemble du site. 
 

 Mesures de protection contre les chutes de pierres aux abords des fronts de taille et les 
risques d’éboulement et d’affaissement : 

– la hauteur des fronts est limitée au maximum à 15 mètres (à l’exception du glacis), 
– le suivi de la stabilité du glacis est réalisé selon les recommandations de l’INERIS, 
– un merlon de protection des travailleurs sera mis en place en pied de glacis, 
– le stationnement interdit au pied du front sur une bande la plus large possible. La 

circulation y est limitée, autant que faire se peut. Tout travail a moins de 10 mètres des 
fronts de taille pour un piéton est soumis à un permis de travail. 

– les fronts sont régulièrement contrôlés et purgés, de façon à éviter tout sous-cavage, 
surplomb ou bloc instable, 

– un suivi de la stabilité des fronts est régulièrement effectué et consigné dans un 
registre, 

– le port du casque est obligatoire sur l’ensemble du site. 
– les blocs de pierre, matériel, matériaux et objets de toute nature se trouvant à 

proximité de la zone d’extraction sont éliminés si leur équilibre risque d’être 
compromis lors de l’exécution des travaux. 
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V.1.2- MESURES DE PROTECTION CONTRE LES RISQUES LIÉS AUX 
INSTALLATIONS DE TRAITEMENT DES MATÉRIAUX 

 
Les principales dispositions prises sur les installations de traitement des matériaux concernent : 

– l’aménagement et l’entretien d’accès convenables (mains courante et garde-corps le 
long des escaliers et passerelles), 

– le capotage des courroies, des poulies et axes rotatifs, 
– la présence de dispositifs d’arrêt d’urgence, 
– la protection des angles rentrants, 
– la protection de toute pièce en mouvement, 
– au niveau de la reprise sous tunnel, une issue de secours. 
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Plan de circulation de la Carrière de Voutré 
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V.1.3- MESURES DE PROTECTION CONTRE LES DANGERS PRÉSENTÉS PAR LA 
CIRCULATION DES ENGINS DE CARRIÈRE ET AUTRES VÉHICULES 

 
Les principales mesures sont les suivantes : 

– les engins sont munis de systèmes sonores de recul, afin de prévenir de leur 
manœuvre. 

– les pistes n’ont pas une pente supérieure à 20% et sont suffisamment larges pour 
recevoir un cordon de sécurité. 

– l’itinéraire des véhicules à vide et en charge est précisé dans le dossier des 
prescriptions et signalé (plan de circulation) avec information à l’entrée du site, et 
balisage pour les camions. 

– les chauffeurs sont titulaires d’un CACES et d’une autorisation de conduite validée 
chaque année après vérification d’aptitude par le médecin du travail. 

– la priorité absolue est donnée aux engins à l’intérieur de la carrière. 
– la vitesse est limitée à 30 km/h pour les pistes d’accès aux stocks, lieux de 

chargements, aux ateliers et au CET, 
– la vitesse est limitée à 60 km/h entre la fosse et l’installation primaire (piste en ligne 

droite de 2 km de long - non figurée sur le plan de circulation car celui-ci ne prend pas 
en compte les zones d’extraction). La vitesse limite est plus élevée sur cette zone pour 
des besoins de productivité. Pour assurer la sécurité des conducteurs sur cette zone, les 
mesures suivantes ont été prises : 

 La distance minimale entre deux camions est de 80 m pour une distance de 
freinage en charge nominale + 20 % à 60 km/h de 50 m, 

 Des balises ont été positionnées tous les 80 m le long de la piste de roulage. 
Elles permettent aux chauffeurs de se positionner par rapport au précédent. 
De plus elles permettent d’évaluer la visibilité en présence de brouillard. En 
cas de visibilité insuffisante la production en carrière est arrêtée.  

 Des gyrophares sont positionnés au besoin de chaque côté de la piste pour 
assister le chauffeur de dumper à la conduite. 

– les pistes sont entretenues tous les jours, 
– présence d’un dispositif pour garder les distances de sécurité entre les camions, 
– présence de dispositifs pour garantir le freinage des engins,  
– utilisation du cri du lynx, 
– les conducteurs d’engins prennent soin de leur véhicule. Ils doivent entre autres : 

 faire le tour de l’engin pour vérifier qu’il n’existe pas d’écoulements avant 
le démarrage (vérification des niveaux), 

 veiller à la propreté et à l’ordre dans l’engin, 
 respecter les règles de surveillance et d’entretien, 
 nettoyer vitres et rétroviseurs régulièrement, 
 ne jamais ouvrir à chaud un radiateur, 
 vérifier le freinage et la direction de secours. 

– lors du chargement d’un camion ou d’un tombereau, le conducteur reste dans sa 
cabine pour ne pas risquer de recevoir les blocs tombés du godet du chargeur ou de la 
pelle. 

– des prescriptions spécifiques ont été définies sur le site en cas de brouillard. 
Ces dispositions s’inscrivent dans le cadre de la définition du plan de circulation régulièrement 
mis à jour. Le plan de circulation est affiché à l’entrée du site (cf. ci-contre). 
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V.1.4- MESURES PRISES CONTRE LES RISQUES DE NOYADE OU D’ENLISEMENT 
 
 
Les risques de noyade sont limités du fait d’un accès restreint aux bassins en eau (présence de 
merlons/clôtures et panneaux). 
 
Ainsi, il convient de s’assurer pour toute activité présentant un risque de chute dans l’eau : 

– que le personnel concerné sait nager, 
– qu’il respecte l’interdiction, à cet endroit, de porter des cuissardes et, s’il a des bottes 

normales, qu’elles sont suffisamment larges pour être facilement enlevées dans l’eau, 
– qu’il reste constamment visible d’une autre personne, 
– qu’il porte son plastron ou gilet de sauvetage, 
– que des bouées munies de toulines sont présentes et aisément accessibles. 

 
 
V.1.5- MESURES DE PROTECTION LORS DE L’UTILISATION DES EXPLOSIFS 
 
Ces mesures sont rappelées dans le dossier de prescriptions pour l’exécution des tirs de mines 
profondes en application de l’article 5 du décret n° 92.1164 du 22 octobre 1992. 
 
Sont plus particulièrement à noter : 

– qu’au moment du tir, tout travail et toute circulation sont suspendus, l’ensemble du 
personnel ayant rejoint une zone d’abri ou étant affecté à une tache de surveillance 
éloignée de tout risque. Les accès au site sont fermés, 

– que chaque tir est annoncé par une alarme sonore (sirène), 
– que la garde du périmètre est assurée avant le tir et pendant un délai de 3 minutes au 

moins après chaque tir. 
 
Le dossier de prescription indique également : 

– les règles de conservation, de transport et de mise en œuvre des produits explosifs, 
– les dispositions à prendre vis-à-vis des produits explosifs détériorés, suspects ou 

périmés, 
– les règles d’utilisation et d’entretien des matériels associés à la mise en œuvre des 

produits explosifs, 
– la conduite à tenir en cas d’incendie et les règles de traitement des ratés. 

 
L’ensemble des consignes est et sera respecté, les mêmes prescriptions étant appliquées aux 
entreprises sous-traitantes (à noter qu’en période de fonctionnement normal, la Société des 
Carrières de Voutré réalise les tirs de mines en interne, bien que l’opération puisse être 
ponctuellement sous-traitée). 
 
Enfin, le personnel employé pour l’abattage dans la carrière est titulaire du Certificat d’Aptitude 
de Préposé aux Tirs, d’une habilitation préfectorale et d’un permis de tir. 
 



SA Carrières de Voutré – Communes de Voutré, Vimarcé, Saint-Georges-sur-Erve (53) et Rouessé-Vassé (72)  
Dossier de demande d’autorisation d’exploiter  FASCICULE I : DEMANDE ADMINISTRATIVE 
Géoarmor environnement - GM/R5846 – Juillet 2014 – complété en avril 2016 Notice hygiène et sécurité 
 17  

V.1.6- MESURES DE PROTECTION CONTRE L’INCENDIE ET LES EXPLOSIONS 
 
 
Les premiers secours sont assurés au moyen d’extincteurs portatifs, facilement accessibles, dans 
les locaux et sur les engins. 
 
De plus, l’emplacement du matériel de lutte contre l’incendie et de sauvetage est indiqué, de 
même que les manœuvres à exécuter et les numéros de téléphone des services de secours 
(pompiers, services médicaux, ...). 
 
Le personnel a suivi des formations pour la prévention des risques d’incendie. 
 
 
 
V.1.7- MESURES DE PROTECTION CONTRE LES RISQUES ÉLECTRIQUES 
 
Le dossier de prescriptions lié aux risques électriques établi porte notamment sur : 

– les caractéristiques des installations électriques, 
– leur utilisation, 
– leur surveillance, 
– leur vérification par un organisme agréé (contrôle annuel + suivis réguliers des 

interventions). 
– les règles relatives aux travaux effectués sur des installations électriques (habilitation 

des personnels intervenants), 
– les mesures à prendre en cas d’incident ou d’accident. 

 
Le personnel travaillant sur les installations électriques est titulaire de l’habitation électrique. 
 
Les espaces à risque sont signalés à l’extérieur des locaux et les personnels intervenant disposent 
de matériels d’isolement et de prévention. 
 
L’emplacement des câbles électriques souterrains en limite de site est également matérialisé. 
 
Les postes de livraison et de transformation électriques – clairement identifiés - sont en 
permanence fermés à clés. L’ouverture de ces locaux ne peut se faire que par le service électrique 
de la société des Carrières de Voutré qui est le seul à détenir les clés et à détenir l’habilitation 
électrique « HT ». 
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V.2- INTERVENTION D’ENTREPRISES EXTÉRIEURES 
 
Il est tenu compte des dispositions indiquées dans l’article 7 du décret n° 95.694 du 3 mai 1995, 
en particulier en ce qui concerne la communication à toute personne des dossiers de prescriptions 
et des consignes de sécurité. 
 
Par ailleurs, dans le cadre de l’application du titre « Entreprises Extérieures » EE.2.R du décret  
du 24/01/96, les dispositions suivantes sont prises : 

– communication des règlements de sécurité et de santé en vigueur et instructions et 
documents qui s’y rattachent, 

– déclaration à l’Inspecteur des Installations Classées de toutes les entreprises 
extérieures amenées à intervenir sur le site (déclaration annuelle pour les entreprises 
intervenant pour des travaux répétitifs), 

– inspection préalable des lieux, installations et matériels avec analyse des risques 
(délimitation du secteur géographique d’intervention), 

– établissement d’un plan de prévention écrit (suivant certaines conditions d’horaires, 
exécution de travaux dangereux, interférences avec d’autres activités, ...) et de permis 
de travail. 

 
 

Sur la Carrière de Voutré, le permis de travail est systématiquement délivré aux entreprises 
intervenantes non couvertes par un plan de prévention. Quelle que soit la dangerosité de l’activité, 
une présentation des risques est effectuée avec un rappel des EPI à porter et des conditions 
d’accès au site. Le personnel des entreprises extérieures intervenant sur le site doit réaliser une 
sensibilisation avec un test « Accueil Sécurité » obligatoire. 

Lorsqu’il s’agit d’une entreprise pour laquelle un plan de prévention a été établi, un permis de 
travail complémentaire est rédigé lorsqu’il s’agit d’une opération avec travaux dangereux ou qu’il 
y peut y avoir concomitance avec d’autres travaux a proximité. 
 
Conformément à la réglementation en vigueur, les plans de prévention sont édités pour les 
entreprises extérieures qui interviennent dans les cas suivants : 

– l’opération nécessite l’exécution de travaux dangereux dont la liste est fixée par arrêté 
du ministre chargé des mines ; 

– des risques peuvent résulter de l’interférence entre les activités, les installations et les 
matériels ; 

– l’opération représente au moins un total d’heures de 400 h sur une période d’au plus 
12 mois consécutifs (que les travaux soit continus ou discontinus) ; 

– l’opération est susceptible de mettre en cause la sécurité générale des personnes dans 
les travaux et installations. 

 
Le plan de prévention est valable tant qu’aucune modification majeure ne nécessite que le 
document ne soit modifié. Toutefois, un courrier de renouvellement est annuellement adressé afin 
de confirmer aux différents prestataires la validité du dit document. 
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V.3- DISPOSITIFS DE SECOURS 
 
Les dispositifs de secours sont mis en place en accord avec le chapitre VIII du titre « Règles 
générales » du décret n°95.694, qui fixe les règles : 

– de mise en place des moyens d’alarme et de communication, 
– d’organisation des secours et du sauvetage, 

et les caractéristiques des équipements et matériels de premiers secours. 
 
Des trousses de premiers secours, des couvertures et des extincteurs sont en place sur le site. 
 
 
 
Sur la Carrière de Voutré, outre la « Liste des Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) » 
S.SDN.006 affichée aux points sécurité, des fiches d’urgences sont également présentées avec un 
processus d’appel téléphonique pour les urgences et les différentes coordonnées des secours 
privés ou publics auxquels il peut être fait appel en cas de nécessité. 
 
Un plan d’intervention (PI) a été établi et recense toutes les infrastructures sensibles 
(canalisations, câbles HT, écoulement des eaux…). Ce document décrit également de manière 
précise l’organisation mise en place au sein des carrières de Voutré en cas d’incidents et/ou 
accidents graves. 
 
Les travailleurs isolés sont, obligatoirement, équipés d’une radio avec PTI (un dispositif d’alerte 
pour travailleur isolé) et sont, en permanence, en rapport avec la supervision (conformément à 
l’art. 22 du décret du 3 mai 1995). 
 
En cas d’incident grave en carrière, tel que glissement de terrain, amorce d’éboulement, véhicule 
ou engin en position dangereuse, etc…tout travail sera suspendu et les accès au chantier interdits. 
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VI- MESURES D’HYGIÈNE ET DE PROTECTION CONTRE LES 
NUISANCES 

 
 
 
VI.1- MESURES D’HYGIÈNE 
 
Conformément aux dispositions des articles 47 à 58 (chapitre III) du décret n° 95.694 du 3 mai 
1995, le personnel dispose d’un local avec sanitaires, vestiaires et douches en nombre suffisant et 
installés conformément à la réglementation. 
L’aération, le chauffage, l’éclairage, ..., de ces locaux sont conçus conformément à la 
réglementation. L’alimentation en eau potable y sera assurée. Les Vestiaires et toilettes sont à la 
disposition du personnel qui se doit de les garder propre et de les entretenir. Un nettoyage 
quotidien est tout de même assuré par l’entreprise en charge du ménage au sein de la société. 
 
La consommation d’alcool sur le site des carrières de Voutré est interdite par le règlement 
intérieur.  
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VI.2- MESURES DE LUTTE CONTRE LES NUISANCES 
 
VI.2.1- LES POUSSIÈRES 
 
Depuis le 1er janvier 2014 certains articles du Code du Travail (Partie Réglementaire - Partie IV : 
Santé et Sécurité au Travail) ont été complétés par le décret n° 2013-797 du 30 août 2013 fixant 
certains compléments et adaptations spécifiques au Code du Travail pour les mines et carrières en 
matière de poussières alvéolaires. 
 
Les mesures concernant notamment l’exposition aux poussières alvéolaires siliceuses sont les 
suivantes : 

– l’empoussiérage : définition de groupes d’exposition homogène, détermination de 
l’exposition par prélèvement et analyse des poussières, classement des zones 
géographiques, réduction de l’empoussiérage, 

– le personnel : compatibilité entre empoussiérage et aptitude médicale d’affectation, 
fiche individuelle, antécédents d’exposition, mise en place de dossiers de 
prescriptions, 

– les contrôles et vérifications : estivaux et hivernaux. 

 Protections autour des sources de poussières : 

Tous les appareils générateurs de poussières sont conformes aux normes éventuelles en 
vigueur. 
Les protections mises en place consistent essentiellement en un capotage autour des sources ou 
autres dispositifs d’abattage des poussières. 
Un système d’aspersion (air/eau) est mis en place dans l’installation fixe. 
Sur les aires de chargement et stockage, les mesures de limitation des poussières consistent : 

– en la limitation de la hauteur des stocks, 
– en l’arrosage des pistes en période sèche, 
– au nettoyage régulier des pistes. 

 Protection du personnel contre les poussières 

Les travailleurs disposent d’une protection personnelle (masque anti-poussière) pour les 
interventions en zone empoussiérée.  
La réduction des émissions de poussières est un objectif fondamental. 
 

VI.2.2- LE BRUIT 
 
Les éléments suivants mis en place pour un niveau d’exposition sonore quotidienne de 80 dB(A) 
et 135 dB(A) pour le niveau de pression acoustique de crête : 

– établissement de dossiers de prescriptions, 
– aptitude d’affectation, 
– dossier médical, 
– surveillance médicale, 
– information du personnel, 
– contrôles périodiques des niveaux sonores sur postes de travail. 

 
Pour un niveau d’exposition sonore quotidienne supérieur à 80 dB(A) ou lorsque la pression 
acoustique de crête dépasse le niveau de 135 dB(A), un programme de réduction des bruits doit 
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être mis en place (protection individuelle, signalisation, isolement phonique aux postes de 
travail, ...). 
 
VI.2.3- LES VIBRATIONS 
 
Le décret n°2009-781 du 23 juin 2009 définit les valeurs limite d’exposition aux vibrations. 

Pour les vibrations transmises à l’ensemble du corps, le décret fixe deux valeurs limites rapportées 
à 8 h de travail. 
 

Valeurs limites d’exposition aux vibrations 

Valeur d’exposition journalière déclenchant 
l’action (dite “valeur d’action”) 0,5 m/s² 

si elle est dépassée, des mesures techniques 
et organisationnelles doivent être prises afin 
de réduire au minimum l’exposition 

Valeur limite d’exposition journalière 1,15 m/s² ne doit jamais être dépassée 

 
L’évaluation des niveaux vibratoires et, si nécessaire, le mesurage, sont planifiés et effectués par 
des personnes compétentes à des intervalles appropriés. 
 
Le décret fixe l’obligation : 

– d’évaluer, et si nécessaire, de mesurer les niveaux de vibrations mécaniques auxquels 
les salariés sont exposés, 

– de prendre des mesures de prévention visant à supprimer ou à réduire les risques 
résultant de l’exposition aux vibrations mécaniques. 

 
 
En cas d’exposition dépassant la valeur d’action, l’employeur a des obligations réglementaires : 

– information et formation des conducteurs exposés à l’utilisation correcte des 
équipements, 

– autres méthodes de travail entraînant une exposition moindre aux vibrations, 
– choix d’équipements de travail bien conçus sur le plan ergonomique, 
– fourniture d’équipements réduisant les risques (sièges efficaces...), 
– programme approprié de maintenance des équipements de travail, 
– conception et agencement des lieux et des postes de travail, 
– limitation de la durée et de l’intensité de l’exposition, 
– organisation convenable des horaires de travail. 
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VI.3- SUIVIS AU POSTE DE TRAVAIL : 
 
La Société des Carrières de Voutré fait réaliser régulièrement des contrôles au poste de travail. 
Ces suivis présentés dans le tableau suivant seront conservés dans le cadre de ce projet. 
 

Nature du contrôle Périodicité 

Bruit sur poste de travail Tous les 5 ans  

Empoussiérage sur poste de travail Suivant réglementation 

Vibration au poste de travail Suivant les modifications des conditions de travail 

 
 
Un diagnostic amiante a également été effectué en 2005 pour s’assurer de la non exposition du 
personnel intervenant sur la carrière. Un panneautage adapté a été mis en place dans quelques 
locaux où la présence d’amiante est suspectée en faible quantité. 
 
 
 
VI.4- SUIVI MÉDICAL 
 
Tout le personnel est soumis tous les 2 ans à une visite médicale par la médecine du Travail. 
 
Le personnel sous le régime du suivi médical renforcé est soumis à cette visite annuellement. 
 
Les examens suivants seront pratiqués autant que nécessaire par la médecine du travail : 

– test psychotechnique, 
– radiographie pulmonaire (surveillance du risque de silicose), 
– test auditif, 
– test d’aptitude pour travaux particuliers (travail en hauteur), 
– contrôle quinquennal spécifique aux boutefeux. 

 
Le médecin du travail doit notamment fixer l’aptitude des salariés aux fonctions de travail les 
exposants à l’inhalation de poussières (rôle sur l’affectation du personnel). 
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VII- ACTIONS POUR LA PRÉVENTION DES RISQUES 
 
 
 
Des actions pour la prévention des risques sont menées auprès du personnel, en accord avec les 
articles 11 à 17 du décret n° 95.694 du 3 mai 1995, en matière de formation, information et 
organisation. 
 
 
 
VII.1- LA FORMATION, LA SENSIBILISATION ET L’INFORMATION DU 

PERSONNEL 
 
Les différents textes en vigueur font des membres de l’encadrement les premiers formateurs de 
l’entreprise. Ils ont en charge la formation et la sensibilisation du personnel aux problèmes 
d’hygiène et de sécurité. La formation à la sécurité s’applique à tous les personnels. 
 
Elle intervient dans les circonstances suivantes : 

– au moment de l’embauche et de la mise au travail effective, 
– dans le mois suivant l’affectation pour certaines formations, 
– à la demande du médecin après un arrêt de plus de 30 jours, 
– dans le cas de modification de postes, de techniques ou de création de poste, 
– en cas d’accident grave ou à caractère répétitif. 

 
 
Sur la Carrière de Voutré, en plus de la formation générale à la sécurité, d’autres formations sont 
dispensées sous la surveillance du directeur technique qui détermine la nature des tâches à confier 
au personnel en fonction de leur qualification : 

– C.A.C.E.S. pour les conducteurs d’engins, 
– habilitation électrique pour le personnel des installations susceptible d’intervenir au 

niveau des installations électriques, 
– sensibilisation à la manipulation des extincteurs pour l’ensemble du personnel, 
– le Certificat de Préposé au Tir (CPT), les options nécessaires et le recyclage annuel 

pour le boutefeu et aide mineur, 
– formation et recyclage des SST afin d’assurer un sauveteur par poste et/ou équipe, 
– sensibilisation périodique au port du harnais par notre fournisseur d’équipements, 
– sensibilisation périodique par PREVENCEM de sujet choisi en fonction des équipes et 

de leur activité, 
– sensibilisation aux dispositifs de consignation des équipements, 
– formation interne aux dossiers de prescriptions. 
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VII.2- MOYENS TECHNIQUES DE LA SÉCURITÉ 
 
L’amélioration des moyens techniques destinés à la sécurité du personnel s’appuie en partie sur 
les visites régulières d’un organisme agréé et leurs comptes rendus. Ces derniers constituent un 
outil de travail pour les responsables de l’entreprise, afin d’assurer la mise en conformité des 
installations par rapport à la réglementation en vigueur. 
 
La société distribue régulièrement, aux membres du personnel intervenant sur la carrière, les 
équipements nécessaires, conformément au titre EPI.1.R du décret sus-nommé : 

– un casque, 
– des gants, 
– des lunettes de protection, 
– des chaussures renforcées, 
– un harnais, 
– des protections sonores (coquilles, bouchons d’oreilles) lorsque le niveau d’exposition 

est supérieur à 80 dB(A). 
 

Les ports des EPI (casque, lunettes, chaussures montantes et gilet de sécurité) 
sont obligatoires pour toutes les personnes présentes sur la carrière. 

 
Par ailleurs, l’aménagement du site répond aux prescriptions générales relatives : 

– à la conception, l’aménagement et l’équipement des lieux de travail, 
– à l’éclairage, 
– à la protection des zones de danger spécifique, 
– à la signalisation de sécurité et de santé. 

 
 
 
VII.3- SECOURS ET MOYENS D’INTERVENTION 
 
VII.3.1- MOYENS INTERNES 
 
La mise en œuvre des premiers soins aux victimes d’accidents est assurée par du personnel formé 
(diplôme S.S.T.) et/ou par des pompiers volontaires employés sur le site. 
 
VII.3.2- MOYENS EXTERNES 
 
En cas de besoin, il sera fait appel au Centre Départemental de Secours et d’Incendie (CDSI) de 
Mayenne (en composant le 18) qui déploiera les moyens d’intervention adaptés. 
 
VII.3.3- INFORMATION EN CAS D’ACCIDENT 
 
Les accidents graves sont portés à la connaissance de la DREAL immédiatement. 
 
En cas d'accident grave seront également prévenus Messieurs le Maire de la commune de Voutré 
et Rouessé-Vassé sur laquelle se tient l’exploitation et la brigade de gendarmerie d’Evron. 
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Avis du CHSCT 
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AVIS DES PROPRIÉTAIRES 
ET DES AUTORITÉS PUBLIQUES COMPÉTENTES 

SUR LA REMISE EN ÉTAT 
- R512-6-7 
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ATTESTATIONS FONCIÈRES 
- R512-6-8 

 

n Tableaux récapitulatifs des parcelles concernées par le 
projet, 

n Accords fonciers avec les mairies, 

n Matrices cadastrales et autres attestations de maitrise 
foncière. 
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La quasi-intégralité des parcelles du projet sollicitées au renouvellement et à l’extension du droit 
d’exploiter sont propriétés : 

– de l’exploitant, la Société des Carrières de Voutré, 
– du Groupe Basaltes, dont la Société des Carrières de Voutré est une filiale, 
– de la société Pierre Charon SA, autre filiale du Groupe Basaltes. 
–
– Les parcelles restantes sont propriétés : 
– de la SNCF (secteur à proximité de la ligne ferroviaire Le Mans – Rennes), 
– des différentes communes du projet (principalement les chemins communaux). 

Les quatre tableaux présentés ci-après listent les parcelles sollicitées : 
– au renouvellement (tableau 1), 
– à l’extension (tableau 2),
– à la renonciation (tableau 3), 
– les parcelles du projet après renouvellement, extension et renonciation (tableau 

4).

Dans les tableaux, le code couleur suivant permet d’identifier le propriétaire de chaque parcelle : 

Propriétaire Couleur associée 

Société des Carrières de Voutré Vert 

Groupe Basaltes Orange 

Pierre Charon SA Jaune 

SNCF Violet 

Communes du projet Bleu 

En outre, afin de faciliter l’identification des parcelles sur le plan parcellaire, celui-ci a été 
décomposé en 3 zones : 

– zone « Ouest », correspondant globalement à la fosse de la Kabylie, 
– zone « Est », correspondant globalement à celle de la Massoterie, 
– zone « Sud », correspondant globalement à la plate-forme des installations. 

Sur les plans de ces trois zones, le code couleur a également été repris par soucis de clarté.  
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L’attestation justifiant de la maitrise foncière de chacune des parcelles du projet est précisée 
(numéro et type) dans le tableau de synthèse (tableau n°4).  

Ces attestations sont les suivantes : 
– attestation n°1 – matrices cadastrales de la Société des Carrières de Voutré, 

. sur Voutré (1-1), Vimarcé (1-2), Rouessé-Vassé (1-3) et St-Georges (1-4). 
– attestation n°2 – matrices cadastrales du Groupe Basaltes, 

. sur Voutré (2-1). 
– attestation n°3 – matrices cadastrales de la société Pierre Charon SA, 

. sur Voutré (3-1), Rouessé-Vassé (3-2) et St-Georges (3-3). 
– attestation n°4 – délibération du conseil municipal de Voutré (n°1), 
– attestation n°5 – délibération du conseil municipal de Rouessé-Vassé (n°2), 
– attestation n°6 – acte notarial de vente Jousse / Carrières de Voutré, 
– attestation n°7 – acte notarial de vente Sauvage / Carrières de Voutré, 
– attestation n°8 – acte notarial de vente Come / Carrières de Voutré, 
– attestation n°9 – acte notarial de vente Tombini-Barbier / Carrières de Voutré, 
– attestation n°10 – délibération du conseil municipal de Rouessé-Vassé (n°1), 
– attestation n°11 – délibération du conseil municipal de Saint-Georges-sur-Erve, 
– attestation n°12 – délibération du conseil municipal de Voutré (n°2) 
– attestation n°13 – accord avec la commune de Rouessé-Vassé, 
– attestation n°14 – échanges de parcelles – commune de Voutré / acquisition en 

cours, 
– attestation n°15 – accord SNCF. 

Ces attestations sont jointes dans l’ordre (numérotées 1 à 15) après les tableaux.  

Pour faciliter la justification de la maitrise foncière,  et outre l’emploi du code couleur, le tableau 
n°4 définit également pour chaque parcelle du projet : 

– un numéro spécifique (de 1 à 459) repris dans les 14 attestations, 
– la localisation de la parcelle, à savoir zone Ouest (O), Sud (S) ou Est (E). 

L’ensemble des attestations de maitrise foncières présentées montre que l’exploitant 
bénéficie du droit d’exploiter sur l’ensemble des parcelles concernées par le projet. 











Commune Section Numéro
Surf. totale si 

différente
(ha a ca)

Surf. concernée 
(ha a ca) Propriétaire Attestation de maitrise foncière

7  83 85 Société des Carrières de Voutré
8  41 32 Société des Carrières de Voutré

18  68 50 Pierre Charon SA
19  62 10 Société des Carrières de Voutré
20  26 05 Société des Carrières de Voutré
21  80 15 Société des Carrières de Voutré
22  80 63 Société des Carrières de Voutré
23  51 24 Société des Carrières de Voutré
24  53 23 Pierre Charon SA
25  55 20 Pierre Charon SA
26  36 50 Pierre Charon SA
27  28 40 Pierre Charon SA
28 1 02 00 Pierre Charon SA
29  46 40 Société des Carrières de Voutré
30  24 39 Société des Carrières de Voutré
31   78 Pierre Charon SA
32  4 00 Pierre Charon SA
33  1 20 Pierre Charon SA
37  7 20 Société des Carrières de Voutré
38  85 00 Société des Carrières de Voutré
39  59 30 Société des Carrières de Voutré
43 1 03 55 Société des Carrières de Voutré
44  80 00 Société des Carrières de Voutré
45  4 00 Société des Carrières de Voutré
46  12 05 Société des Carrières de Voutré
47  7 99 Société des Carrières de Voutré
48  3 20 Société des Carrières de Voutré
49 1 47 01 Société des Carrières de Voutré
50  6 43 Société des Carrières de Voutré
51 1 42 57 Société des Carrières de Voutré

150 1 06 90 Pierre Charon SA
151  53 50 Société des Carrières de Voutré
152  2 36 Société des Carrières de Voutré
153  3 90 Commune
154  3 20 Pierre Charon SA
155  57 00 Société des Carrières de Voutré
156  3 90 Pierre Charon SA
157  84 40 Société des Carrières de Voutré
158 5 63 68 Société des Carrières de Voutré
159  23 00 Société des Carrières de Voutré
160  74 80 Pierre Charon SA
161  88 50 Pierre Charon SA
162 1 03 50 Société des Carrières de Voutré
163  58 97 Société des Carrières de Voutré
164  68 53 Société des Carrières de Voutré
165  3 98 Société des Carrières de Voutré
166  5 97 Société des Carrières de Voutré
167  10 75 Société des Carrières de Voutré
168  15 92 Société des Carrières de Voutré
169   82 Société des Carrières de Voutré
170 1 90 58 Société des Carrières de Voutré
171  98 70 Société des Carrières de Voutré
172  4 76 Société des Carrières de Voutré
173  3 96 Société des Carrières de Voutré
174  39 23 Société des Carrières de Voutré
175 2 64 70 Société des Carrières de Voutré
176  77 07 Société des Carrières de Voutré
177 1 49 73 Société des Carrières de Voutré
214 2 06 47 Société des Carrières de Voutré
215  91 72 Société des Carrières de Voutré
216  39 20 Société des Carrières de Voutré
217  1 34 Société des Carrières de Voutré
218  1 18 Société des Carrières de Voutré
219   63 Société des Carrières de Voutré
220   65 Société des Carrières de Voutré
221  3 21 Société des Carrières de Voutré
222  4 50 Société des Carrières de Voutré
223  4 10 Société des Carrières de Voutré
224  3 35 Société des Carrières de Voutré
225  44 68 Société des Carrières de Voutré
229  18 92 Société des Carrières de Voutré
230  10 06 Société des Carrières de Voutré
231  3 22 Société des Carrières de Voutré
232  8 45 Société des Carrières de Voutré
233  43 47 Société des Carrières de Voutré
234 1 16 34 Société des Carrières de Voutré
258  72 60 Pierre Charon SA
259  39 40 Pierre Charon SA

Tableau n°1
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260 1 42 90 Société des Carrières de Voutré
261  53 40 Société des Carrières de Voutré
262  46 95 Société des Carrières de Voutré
264  35 15 Société des Carrières de Voutré
265  34 60 Société des Carrières de Voutré
266  56 40 Société des Carrières de Voutré
267  33 20 Société des Carrières de Voutré
268  29 13 Société des Carrières de Voutré
269  4 35 Société des Carrières de Voutré
270  34 40 Société des Carrières de Voutré
271  95 31 Société des Carrières de Voutré
272  89 80 Société des Carrières de Voutré
273  62 90 Société des Carrières de Voutré
274  4 70 Société des Carrières de Voutré
275  38 50 Société des Carrières de Voutré
276 1 21 20 Société des Carrières de Voutré
277  28 60 Société des Carrières de Voutré
278  1 64 Société des Carrières de Voutré
279  7 15 Société des Carrières de Voutré
280  4 78 Société des Carrières de Voutré
281  54 90 Société des Carrières de Voutré
283  46 55 Société des Carrières de Voutré
284  29 40 Société des Carrières de Voutré
285  92 87 Pierre Charon SA
286  85 33 Pierre Charon SA
287  54 30 Pierre Charon SA
288  16 70 Pierre Charon SA
289  1 58 Société des Carrières de Voutré
290  3 57 Société des Carrières de Voutré
291  11 15 Société des Carrières de Voutré
292  35 80 Pierre Charon SA
293  68 80 Pierre Charon SA
294  4 18 Commune
440  5 16 Société des Carrières de Voutré
497 1 17 32 Société des Carrières de Voutré
498  81 53 Société des Carrières de Voutré
499  5 67 Société des Carrières de Voutré
500  9 98 Société des Carrières de Voutré

504p 5560  9 88 Société des Carrières de Voutré
9p 4 413  31 13 Société des Carrières de Voutré

n'est plus cadastré en 
2013  13 50 Commune

n'est plus cadastré en 
2013  46 00 Commune

n'est plus cadastré en 
2013  3 50 Commune

n'est plus cadastré en 
2013  16 00 Commune

n'est plus cadastré en 
2013  10 30 Commune

n'est plus cadastré en 
2013  36 00 Commune

n'est plus cadastré en 
2013  9 50 Commune

182 7020 Société des Carrières de Voutré
183 6260 Société des Carrières de Voutré

184p 7640  20 00 Société des Carrières de Voutré
185p 33130 1 31 50 Société des Carrières de Voutré
168  38 48 Pierre Charon SA
169  3 52 Pierre Charon SA
170 1 34 55 Pierre Charon SA
171  52 75 Pierre Charon SA
172  10 61 Pierre Charon SA
173  17 18 Pierre Charon SA
174  5 14 Pierre Charon SA
175  11 31 Pierre Charon SA
176 6 65 72 Pierre Charon SA
177  3 85 Pierre Charon SA
178  14 74 Basaltes
179  43 09 Basaltes
180  31 20 Basaltes
181  59 00 Pierre Charon SA
182  76 05 Pierre Charon SA
183  67 20 Pierre Charon SA
184 1 12 15 Pierre Charon SA
185  1 71 Société des Carrières de Voutré
186   89 Société des Carrières de Voutré
187  84 80 Pierre Charon SA
188  26 15 Pierre Charon SA
189  43 40 Pierre Charon SA
190  18 55 Pierre Charon SA
191  3 46 Pierre Charon SA
192  55 64 Pierre Charon SA
193 1 11 78 Pierre Charon SA
194  97 15 Pierre Charon SA

E

Chemin rural du Rocher (ancien 
F 1059)

Chemin rural n°27

Chemin rural n°29 (ancien F 
1061)

Chemin rural n° 23 (ancien F 
1062)

Chemin rural n°30

Chemin rural du fait (ancien F 
1070 et F1071)

Chemin rural n° 28 (ancien F 
1073)

Vimarce
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195  90 30 Pierre Charon SA
196  54 00 Pierre Charon SA
197  8 75 Pierre Charon SA
198  14 63 Pierre Charon SA
199  7 34 Pierre Charon SA
200 1 08 84 Basaltes
201  72 35 Basaltes
202  48 28 Basaltes
203  61 92 Basaltes
204  75 53 Basaltes
205  13 56 Basaltes
206  12 67 Basaltes
207  1 98 Basaltes
208 1 00 02 Basaltes
209 1 12 31 Pierre Charon SA
210  32 73 Pierre Charon SA
211  71 34 Pierre Charon SA
212  99 00 Basaltes
213  62 03 Basaltes
214  89 42 Basaltes
215  1 77 Basaltes
217  2 23 Basaltes
218  2 12 Basaltes
219  10 71 Basaltes
220 1 43 70 Basaltes
221  60 42 Basaltes
222  68 87 Basaltes
223 1 17 75 Basaltes
278 3 94 46 Pierre Charon SA
279  56 05 Pierre Charon SA
280  89 07 Pierre Charon SA
281  95 38 Pierre Charon SA
282 1 09 14 Pierre Charon SA
283  25 12 Pierre Charon SA
284  24 82 Pierre Charon SA
285  2 38 Pierre Charon SA
286  9 94 Pierre Charon SA
287  75 60 Pierre Charon SA
288  6 14 Pierre Charon SA
289 1 41 25 Pierre Charon SA
290  34 00 Pierre Charon SA
291  90 05 Pierre Charon SA
292  14 28 Pierre Charon SA
293  57 98 Pierre Charon SA
294  11 65 Pierre Charon SA
295  2 62 Pierre Charon SA
296  14 57 Pierre Charon SA
297  3 14 Pierre Charon SA
298  6 83 Pierre Charon SA
299  64 94 Pierre Charon SA
300  53 89 Pierre Charon SA
301  25 23 Pierre Charon SA
302  19 37 Pierre Charon SA
303  18 72 Pierre Charon SA
304  34 40 Pierre Charon SA
305  2 98 Pierre Charon SA
306  9 37 Pierre Charon SA
307  82 00 Pierre Charon SA
308  15 80 Pierre Charon SA
309  10 30 Pierre Charon SA
310  4 02 Pierre Charon SA
315  43 66 Pierre Charon SA
321  6 68 Pierre Charon SA
322  13 08 Pierre Charon SA
386  17 00 Basaltes
387  46 30 Basaltes
452  7 02 Basaltes
453   60 Basaltes

167p2 5 45 71 5 41 21 Pierre Charon SA
3p2 4 92 50  82 14 Pierre Charon SA

4 3 03 15 Pierre Charon SA
5 16 53 65 Pierre Charon SA
6  9 28 Pierre Charon SA
7  17 25 Pierre Charon SA
8  33 30 Pierre Charon SA
9   16 Pierre Charon SA

10   38 Pierre Charon SA
11  2 33 Pierre Charon SA
12  64 80 Pierre Charon SA
13  1 50 Pierre Charon SA
14   82 Pierre Charon SA
15  29 35 Pierre Charon SA
16   54 Pierre Charon SA
17   12 Pierre Charon SA
18  23 65 Pierre Charon SA

Voutré

A

Cf. tableau 4
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19 1 82 15 Pierre Charon SA
20 4 19 10 Pierre Charon SA
21 1 21 90 Pierre Charon SA
22  3 90 Pierre Charon SA
23  2 26 Pierre Charon SA
24 1 19 00 Pierre Charon SA
25  10 55 Pierre Charon SA
26  2 45 Pierre Charon SA
27  36 65 Pierre Charon SA
28  12 70 Pierre Charon SA
29  4 89 Pierre Charon SA
30  7 93 Pierre Charon SA
68  10 22 Pierre Charon SA
69  89 40 Pierre Charon SA
70 4 03 30 Pierre Charon SA
71 2 21 45 Pierre Charon SA
72  3 12 Pierre Charon SA
73   22 Pierre Charon SA
74  3 05 Pierre Charon SA
75  6 47 Pierre Charon SA
76  2 58 Pierre Charon SA
77  2 46 Pierre Charon SA
78  3 20 Pierre Charon SA
79  3 56 Pierre Charon SA
80  42 85 Pierre Charon SA
81  3 70 Pierre Charon SA
90  26 10 Pierre Charon SA
91  3 68 Pierre Charon SA
92  1 63 Pierre Charon SA
94  13 95 Pierre Charon SA
95  59 30 Pierre Charon SA
96 1 92 25 Pierre Charon SA
97  5 48 Pierre Charon SA
98  5 42 Pierre Charon SA
99  17 20 Pierre Charon SA

101  4 17 Pierre Charon SA
102 2 74 55 Pierre Charon SA
103 1 01 80 Pierre Charon SA
104  24 40 Pierre Charon SA
105  30 60 Pierre Charon SA
106  10 14 Pierre Charon SA
107 1 87 85 Pierre Charon SA
108  17 32 Pierre Charon SA
109 1 97 25 Pierre Charon SA
110  35 65 Pierre Charon SA
111 1 32 95 Pierre Charon SA
112 3 61 75 Pierre Charon SA
113  2 93 Pierre Charon SA
114  3 26 Pierre Charon SA
115  6 92 Pierre Charon SA
116 1 05 10 Pierre Charon SA
117  2 43 Pierre Charon SA
118  74 00 Société des Carrières de Voutré
119 2 47 25 Société des Carrières de Voutré
120  46 90 Société des Carrières de Voutré
128 1 17 55 Pierre Charon SA
129 1 46 65 Pierre Charon SA
130  14 85 Pierre Charon SA
131  35 20 Pierre Charon SA
137  3 27 Pierre Charon SA
138  52 97 Pierre Charon SA
139 1 85 10 Pierre Charon SA
140  43 65 Pierre Charon SA
141  18 52 Pierre Charon SA
201   23 Pierre Charon SA
246 1 12 42 Pierre Charon SA
267  59 09 Pierre Charon SA
339  7 44 Pierre Charon SA
340   54 Pierre Charon SA

202p2 8355  41 01 Pierre Charon SA
206p 10255  94 62 Pierre Charon SA
291p 7942  45 44 Pierre Charon SA
321p 2808  10 25 Pierre Charon SA

326p3 154055 6 08 99 Pierre Charon SA
32p 7730  13 25 Pierre Charon SA
85p 8680  39 22 Pierre Charon SA
93p 10505  89 63 Pierre Charon SA

4 1 64 56 Société des Carrières de Voutré
5 1 47 17 Société des Carrières de Voutré

16 4 35 10 Société des Carrières de Voutré
17 1 30 25 Société des Carrières de Voutré
61 1 32 40 Société des Carrières de Voutré
62 2 46 21 Société des Carrières de Voutré

190  44 00 Société des Carrières de Voutré
191   50 Société des Carrières de Voutré

AC
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192  25 68 Société des Carrières de Voutré
193   50 Société des Carrières de Voutré
194  74 90 Société des Carrières de Voutré
197  12 40 Société des Carrières de Voutré
198  49 63 Société des Carrières de Voutré
201 1 11 93 Société des Carrières de Voutré
207  12 84 Société des Carrières de Voutré
250 1 55 31 Société des Carrières de Voutré
258 2 55 23 Société des Carrières de Voutré
262 3 15 37 Société des Carrières de Voutré

284p2 3 39 53 26010 Pierre Charon SA
285 5 11 82 Pierre Charon SA
286 6 28 15 Pierre Charon SA

82p2  11 16 565 SNCF
83  7 79 SNCF
84  64 46 SNCF

177  2 54 SNCF
n'est plus cadastré en 

2013  53 39 Société des Carrières de Voutré

n'est plus cadastré en 
2013  6 00 Commune

Voutré et Saint 
Georges sur Erve

n'est plus cadastré en 
2013  32 07 Commune

Voutré et Saint 
Georges sur Erve

n'est plus cadastré en 
2013  6 54 Commune

157p2 1 55 90  80 92 Pierre Charon SA
359  35 80 Pierre Charon SA
360  41 20 Pierre Charon SA
363  64 05 Pierre Charon SA
365 1 32 38 Pierre Charon SA
368 1 39 75 Pierre Charon SA

152p 7 09 58 4 61 01 Pierre Charon SA
156  6 10 Pierre Charon SA

272p2 1 59 30  16 59 Pierre Charon SA
159p2  79 70  22 89 Pierre Charon SA
369p2 3 01 72 2 39 84 Pierre Charon SA
274p2 5 41 75  33 54 Pierre Charon SA

114  87 35 Pierre Charon SA
115  99 10 Pierre Charon SA
96  16 00 Société des Carrières de Voutré
97 1 92 60 Société des Carrières de Voutré
98  62 30 Pierre Charon SA
94  96 40 Société des Carrières de Voutré

TOTAL 256 99 59

B

Voie communale n°108 de la 
Templerie

Chemin rural des landes des 
Coëvrons (ex A 1069)

Chemin rural inercommunal de 
la croix genevrais

Chemin rural inercommunal de 
la croix genevrais

St Georges /s Erve F
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Commune Section Numéro
Surf. totale si 

différente
(ha a ca)

Surf. Concernée
(ha a ca) Propriétaire Attestation de maitrise foncière

34  4 00 Société des Carrières de Voutré
35  2 25 Société des Carrières de Voutré
36  4 40 Société des Carrières de Voutré
178  11 32 Société des Carrières de Voutré
179  3 51 Société des Carrières de Voutré
211  16 10 Société des Carrières de Voutré
212  2 64 Société des Carrières de Voutré
213  88 15 Société des Carrières de Voutré
226 1 25 20 Société des Carrières de Voutré
228   65 Société des Carrières de Voutré
235  15 97 Société des Carrières de Voutré
236  82 64 Société des Carrières de Voutré
257 1 32 77 Société des Carrières de Voutré
227p 1 19 15  76 60 Société des Carrières de Voutré
256 2 54 80 Société des Carrières de Voutré
255 1 25 75 Société des Carrières de Voutré
254 1 85 63 Société des Carrières de Voutré

Vimarcé E 267  12 50 Société des Carrières de Voutré
231  56 06 Basaltes
232  72 50 Société des Carrières de Voutré
234  21 90 Société des Carrières de Voutré
235  6 29 Société des Carrières de Voutré
236  3 41 Société des Carrières de Voutré
265 1 42 37 Société des Carrières de Voutré
266  87 97 Société des Carrières de Voutré
267  1 95 Société des Carrières de Voutré
268  4 58 Société des Carrières de Voutré
269  5 86 Société des Carrières de Voutré
270 1 90 49 Société des Carrières de Voutré
271  6 45 Société des Carrières de Voutré
272  19 44 Société des Carrières de Voutré
273  40 25 Société des Carrières de Voutré
333  2 00 Société des Carrières de Voutré
334  45 50 Société des Carrières de Voutré
335  7 50 Société des Carrières de Voutré
336  78 20 Société des Carrières de Voutré
410  15 52 Société des Carrières de Voutré
224p 1 21 06 1 02 50 Basaltes
412p2 4 65 01 2 04 23 Société des Carrières de Voutré

82  2 08 Pierre Charon SA
83  6 56 Pierre Charon SA
84  8 98 Pierre Charon SA
86  3 82 Pierre Charon SA
87  11 17 Pierre Charon SA
88  1 74 Pierre Charon SA
89  27 65 Pierre Charon SA
121   32 Société des Carrières de Voutré
122  9 62 Société des Carrières de Voutré
124  22 30 Société des Carrières de Voutré
125  7 60 Société des Carrières de Voutré
126  2 80 Société des Carrières de Voutré
127 3 43 55 Société des Carrières de Voutré
200  8 58 Pierre Charon SA
85p  86 80  47 58 Pierre Charon SA
93p 1 05 05  15 42 Pierre Charon SA
10  7 10 Société des Carrières de Voutré
11 1 27 10 Société des Carrières de Voutré
12 2 01 46 Société des Carrières de Voutré
64  10 28 Société des Carrières de Voutré
65  29 00 Société des Carrières de Voutré
100 6 99 43 Société des Carrières de Voutré
108  56 10 Pierre Charon SA
109   22 Pierre Charon SA
111  8 79 Pierre Charon SA
180  2 06 Société des Carrières de Voutré
181  20 91 Pierre Charon SA
182  2 06 Pierre Charon SA
183 1 32 29 Société des Carrières de Voutré
184  2 25 Pierre Charon SA
225 1 03 46 Société des Carrières de Voutré
226  38 11 Société des Carrières de Voutré
227  1 03 Société des Carrières de Voutré
228  7 32 Société des Carrières de Voutré
229  38 99 Société des Carrières de Voutré
230  57 67 Société des Carrières de Voutré
231  1 34 Société des Carrières de Voutré
232  13 85 Société des Carrières de Voutré

Tableau n°2
Carrière de Voutré - Liste des parcelles sollicitées à l'extension du droit d'exploiter

Rouesse-Vasse F

Cf. tableau 4

Voutré

A

AC

B
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233   69 Société des Carrières de Voutré
234   12 Société des Carrières de Voutré
235  21 89 Société des Carrières de Voutré
243  5 08 Société des Carrières de Voutré

307p2 1 31 83 2925 Société des Carrières de Voutré
309p2  81 01 6113 Société des Carrières de Voutré
235  1 00 Pierre Charon SA
315  9 31 Pierre Charon SA
327  5 27 Pierre Charon SA
328 1 70 13 Société des Carrières de Voutré

n'est plus cadatré 
en 2013 188,5  Commune

n'est plus cadatré 
en 2013  18 48 Commune

 10 23 Commune
188,5  Commune

n'est plus cadastré 
en 2013  3 50 Commune

46 80 29

C

partie du chemin rural n°32

TOTAL

Chemin rural accédant aux 
Grands Enclos

Rouesse-Vasse

Chemin rural n° 23
Chemin rural n° 32

Chemin rural de liaison entre 
n°27 et 23

GEOARMOR/MT YL R5846
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Commune Section Numéro Surf. concernée 
(ha a ca)

Surf. totale si 
différente
(ha a ca)

Propriétaire Attestation de maitrise foncière

502  8 62 Société des Carrières de Voutré
506  54 16 Société des Carrières de Voutré
504p  45 72  55 60 Société des Carrières de Voutré
9p  13 00  44 13 Société des Carrières de Voutré
95  29 88 Société des Carrières de Voutré

157p1  74 98 1 55 90 Pierre Charon SA
159p1  56 81  79 70 Pierre Charon SA
268  10 75 Pierre Charon SA
270  8 90 Pierre Charon SA
271  7 00 Pierre Charon SA

272p1 1 42 71 1 59 30 Pierre Charon SA
274p1 5 08 21 5 41 75 Pierre Charon SA
276  17 40 Pierre Charon SA
279 1 88 22 Pierre Charon SA

369p1  61 88 3 01 72 Pierre Charon SA
460  1 28 Pierre Charon SA
461   57 Pierre Charon SA
261  13 65 Société des Carrières de Voutré
180 2640 Société des Carrières de Voutré
181 3400 Société des Carrières de Voutré
184p  56 40  76 40 Société des Carrières de Voutré
185p 1 69 80 3 31 30 Société des Carrières de Voutré

A 167p1  4 50 5 45 71 Pierre Charon SA
B 284p1  79 43 3 39 53 Pierre Charon SA

3p1 4 10 36 4 92 50 Pierre Charon SA
33  3 78 Pierre Charon SA
196 1 85 55 Pierre Charon SA
197 2 17 55 Pierre Charon SA

202p1  42 54  83 55 Pierre Charon SA
326p1 7 75 91 15 40 55 Pierre Charon SA
326p2 1 55 65 15 40 55 Pierre Charon SA
32p  64 05  77 30 Pierre Charon SA

B 82p1  5 51  11 16 SNCF
34 75 17

Tableau n°3
Carrière de Voutré - Liste des parcelles sollicitées à la renonciation du droit d'exploiter

Sans objet - parcelles exclues du 
périmètre de la carrière

AC
Voutré

TOTAL

Rouesse-Vasse F

St Georges /s Erve F

Vimarce E

GEOARMOR/MT R5846

SA Carrièrees de Voutré
Etat parcellaire

Tableau 3 : parcelles renoncées
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Commune Section Numéro
Surf. totale si 

différente
(ha a ca)

Surf. concernée 
(ha a ca) Propriétaire Attestation de maitrise foncière N° dans

attestation

PLAN
(Est, Ouest 

ou Sud)
224p 1 21 06 1 02 50 Basaltes 1 O
231  56 06 Basaltes 2 E
232  72 50 Société des Carrières de Voutré Attestation n°1-1 - Matrices 3 E
234  21 90 Société des Carrières de Voutré 4 E
235  6 29 Société des Carrières de Voutré 5 E
236  3 41 Société des Carrières de Voutré 6 E
265 1 42 37 Société des Carrières de Voutré 7 O
266  87 97 Société des Carrières de Voutré 8 O
267  1 95 Société des Carrières de Voutré 9 O
268  4 58 Société des Carrières de Voutré 10 O
269  5 86 Société des Carrières de Voutré 11 O
270 1 90 49 Société des Carrières de Voutré 12 O
271  6 45 Société des Carrières de Voutré 13 O
272  19 44 Société des Carrières de Voutré 14 O
273  40 25 Société des Carrières de Voutré 15 O
333  2 00 Société des Carrières de Voutré Attestation n°9 - acte notarial 16 E
334  45 50 Société des Carrières de Voutré Attestation n°1-1 - Matrices 17 E
335  7 50 Société des Carrières de Voutré Attestation n°9 - acte notarial 18 E
336  78 20 Société des Carrières de Voutré 19 E
410  15 52 Société des Carrières de Voutré 20 O

412p2 4 65 01 2 04 23 Société des Carrières de Voutré 21 E
82  2 08 Pierre Charon SA 22 O
83  6 56 Pierre Charon SA 23 O
84  8 98 Pierre Charon SA 24 O

85p  86 80  47 58 Pierre Charon SA 25 O
86  3 82 Pierre Charon SA 26 O
87  11 17 Pierre Charon SA 27 O
88  1 74 Pierre Charon SA 28 O
89  27 65 Pierre Charon SA 29 O

93p 1 05 05  15 42 Pierre Charon SA 30 O
121   32 Société des Carrières de Voutré 31 O
122  9 62 Société des Carrières de Voutré 32 O
124  22 30 Société des Carrières de Voutré 33 O
125  7 60 Société des Carrières de Voutré 34 O
126  2 80 Société des Carrières de Voutré 35 O
127 3 43 55 Société des Carrières de Voutré 36 O
200  8 58 Pierre Charon SA Attestation n°3-1 - Matrices 37 O
10  7 10 Société des Carrières de Voutré 38 S
11 1 27 10 Société des Carrières de Voutré 39 S
12 2 01 46 Société des Carrières de Voutré 40 S
64  10 28 Société des Carrières de Voutré Attestation n°8 - acte notarial 41 S
65  29 00 Société des Carrières de Voutré Attestation n°7 - acte notarial 42 S

100 6 99 43 Société des Carrières de Voutré Attestation n° 1-1- Matrices 43 S
108  56 10 Pierre Charon SA 44 S
109   22 Pierre Charon SA 45 S
111  8 79 Pierre Charon SA 46 S
180  2 06 Société des Carrières de Voutré Attestation n°1-1 - Matrices 47 S
181  20 91 Pierre Charon SA 48 S
182  2 06 Pierre Charon SA 49 S
183 1 32 29 Société des Carrières de Voutré Attestation n°1-1 - Matrices 50 S
184  2 25 Pierre Charon SA Attestation n°3-1 - Matrices 51 S
225 1 03 46 Société des Carrières de Voutré 52 S
226  38 11 Société des Carrières de Voutré 53 S
227  1 03 Société des Carrières de Voutré 54 S
228  7 32 Société des Carrières de Voutré 55 S
229  38 99 Société des Carrières de Voutré 56 S
230  57 67 Société des Carrières de Voutré 57 S
231  1 34 Société des Carrières de Voutré 58 S
232  13 85 Société des Carrières de Voutré Attestation n°8 - acte notarial 59 S
233   69 Société des Carrières de Voutré 60 S
234   12 Société des Carrières de Voutré 61 S
235  21 89 Société des Carrières de Voutré Attestation n°8 - acte notarial 62 S
243  5 08 Société des Carrières de Voutré 63 S

307p2 1 31 83 2925 Société des Carrières de Voutré 64 S
309p2  81 01 6113 Société des Carrières de Voutré 65 S

235  1 00 Pierre Charon SA 66 S
315  9 31 Pierre Charon SA 67 S
327  5 27 Pierre Charon SA 68 S
328 1 70 13 Société des Carrières de Voutré Attestation n°1-1 - Matrices 69 S

n'est plus cadastré 
en 2013 188,5  Commune 70 E

n'est plus cadastré  18 48 Commune 71 E

7  83 85 Société des Carrières de Voutré 72 E
8  41 32 Société des Carrières de Voutré 73 E

9p 4 413  31 13 Société des Carrières de Voutré 74 E
18  68 50 Pierre Charon SA Attestation n°3-2- Matrices 75 E
19  62 10 Société des Carrières de Voutré 76 E
20  26 05 Société des Carrières de Voutré 77 E
21  80 15 Société des Carrières de Voutré 78 E
22  80 63 Société des Carrières de Voutré 79 E
23  51 24 Société des Carrières de Voutré 80 E
24  53 23 Pierre Charon SA 81 E
25  55 20 Pierre Charon SA 82 E
26  36 50 Pierre Charon SA 83 E
27  28 40 Pierre Charon SA 84 E
28 1 02 00 Pierre Charon SA 85 E
29  46 40 Société des Carrières de Voutré 86 E
30  24 39 Société des Carrières de Voutré 87 E
31   78 Pierre Charon SA 88 E
32  4 00 Pierre Charon SA 89 E
33  1 20 Pierre Charon SA 90 E
34  4 00 Société des Carrières de Voutré 91 E
35  2 25 Société des Carrières de Voutré 92 E
36  4 40 Société des Carrières de Voutré 93 E
37  7 20 Société des Carrières de Voutré 94 E
38  85 00 Société des Carrières de Voutré 95 E
39  59 30 Société des Carrières de Voutré 96 E
43 1 03 55 Société des Carrières de Voutré 97 E
44  80 00 Société des Carrières de Voutré 98 E
45  4 00 Société des Carrières de Voutré 99 E
46  12 05 Société des Carrières de Voutré 100 E
47  7 99 Société des Carrières de Voutré 101 E
48  3 20 Société des Carrières de Voutré 102 E
49 1 47 01 Société des Carrières de Voutré 103 E
50  6 43 Société des Carrières de Voutré 104 E

Attestation n°1-3- Matrices

Attestation n°1-3- Matrices

Attestation n°3-2- Matrices

Attestation n°1-3- Matrices

Attestation n°3-2- Matrices

Attestation n°1-3- Matrices

Attestation n°7 - acte notarial

Attestation n°1-1 - Matrices

C Attestation n°3-1 - Matrices

partie du chemin rural n°32 Attestation n°4 - 
délibération du conseil municipalChemin rural accédant aux Grands 

Enclos

Carrière de Voutré - Périmètre futur après renouvellement, extension et renonciation

Voutré

A

Attestation n°2-1 - Matrices

Attestation n°9 - acte notarial

Attestation n°1-1 - Matrices

Attestation n°1-1 - Matrices

AC

Attestation n°3-1 - Matrices

Attestation n°1-1 - Matrices

B

Attestation n°1-1 - Matrices

Attestation n°3-1 - Matrices

Attestation n°3-1 - Matrices

Attestation n°1-1 - Matrices

Attestation n°7 - acte notarial
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SA Carrières de Voutré

Tableau n°4 : Périmètre futur
Avril 2015

1/5



51 1 42 57 Société des Carrières de Voutré 105 E
150 1 06 90 Pierre Charon SA Attestation n°3-2- Matrices 106 E
151  53 50 Société des Carrières de Voutré 107 E
152  2 36 Société des Carrières de Voutré 108 E
153  3 90 Commune Attestation n°10 - délibération 109 E
154  3 20 Pierre Charon SA Attestation n°3-2- Matrices 110 E
155  57 00 Société des Carrières de Voutré Attestation n°1-3- Matrices 111 E
156  3 90 Pierre Charon SA Attestation n°3-2- Matrices 112 E
157  84 40 Société des Carrières de Voutré 113 E
158 5 63 68 Société des Carrières de Voutré 114 E
159  23 00 Société des Carrières de Voutré 115 E
160  74 80 Pierre Charon SA 116 E
161  88 50 Pierre Charon SA 117 E
162 1 03 50 Société des Carrières de Voutré 118 E
163  58 97 Société des Carrières de Voutré 119 E
164  68 53 Société des Carrières de Voutré 120 E
165  3 98 Société des Carrières de Voutré 121 E
166  5 97 Société des Carrières de Voutré 122 E
167  10 75 Société des Carrières de Voutré 123 E
168  15 92 Société des Carrières de Voutré 124 E
169   82 Société des Carrières de Voutré 125 E
170 1 90 58 Société des Carrières de Voutré 126 E
171  98 70 Société des Carrières de Voutré 127 E
172  4 76 Société des Carrières de Voutré 128 E
173  3 96 Société des Carrières de Voutré 129 E
174  39 23 Société des Carrières de Voutré 130 E
175 2 64 70 Société des Carrières de Voutré 131 E
176  77 07 Société des Carrières de Voutré 132 E
177 1 49 73 Société des Carrières de Voutré 133 E
178  11 32 Société des Carrières de Voutré 134 E
179  3 51 Société des Carrières de Voutré 135 E
211  16 10 Société des Carrières de Voutré 136 E
212  2 64 Société des Carrières de Voutré 137 E
213  88 15 Société des Carrières de Voutré 138 E
214 2 06 47 Société des Carrières de Voutré 139 E
215  91 72 Société des Carrières de Voutré 140 E
216  39 20 Société des Carrières de Voutré 141 E
217  1 34 Société des Carrières de Voutré 142 E
218  1 18 Société des Carrières de Voutré 143 E
219   63 Société des Carrières de Voutré 144 E
220   65 Société des Carrières de Voutré 145 E
221  3 21 Société des Carrières de Voutré 146 E
222  4 50 Société des Carrières de Voutré 147 E
223  4 10 Société des Carrières de Voutré 148 E
224  3 35 Société des Carrières de Voutré 149 E
225  44 68 Société des Carrières de Voutré 150 E
226 1 25 20 Société des Carrières de Voutré 151 E

227p 1 19 15  76 60 Société des Carrières de Voutré 152 E
228   65 Société des Carrières de Voutré 153 E
229  18 92 Société des Carrières de Voutré 154 E
230  10 06 Société des Carrières de Voutré 155 E
231  3 22 Société des Carrières de Voutré 156 E
232  8 45 Société des Carrières de Voutré 157 E
233  43 47 Société des Carrières de Voutré 158 E
234 1 16 34 Société des Carrières de Voutré 159 E
235  15 97 Société des Carrières de Voutré 160 E
236  82 64 Société des Carrières de Voutré 161 E
254 1 85 63 Société des Carrières de Voutré 162 E
255 1 25 75 Société des Carrières de Voutré 163 E
256 2 54 80 Société des Carrières de Voutré 164 E
257 1 32 77 Société des Carrières de Voutré 165 E
258  72 60 Pierre Charon SA 166 E
259  39 40 Pierre Charon SA 167 E
260 1 42 90 Société des Carrières de Voutré 168 E
261  53 40 Société des Carrières de Voutré 169 E
262  46 95 Société des Carrières de Voutré 170 E
264  35 15 Société des Carrières de Voutré 171 E
265  34 60 Société des Carrières de Voutré 172 E
266  56 40 Société des Carrières de Voutré 173 E
267  33 20 Société des Carrières de Voutré 174 E
268  29 13 Société des Carrières de Voutré 175 E
269  4 35 Société des Carrières de Voutré 176 E
270  34 40 Société des Carrières de Voutré 177 E
271  95 31 Société des Carrières de Voutré 178 E
272  89 80 Société des Carrières de Voutré 179 E
273  62 90 Société des Carrières de Voutré 180 E
274  4 70 Société des Carrières de Voutré 181 E
275  38 50 Société des Carrières de Voutré 182 E
276 1 21 20 Société des Carrières de Voutré 183 E
277  28 60 Société des Carrières de Voutré 184 E
278  1 64 Société des Carrières de Voutré 185 E
279  7 15 Société des Carrières de Voutré 186 E
280  4 78 Société des Carrières de Voutré 187 E
281  54 90 Société des Carrières de Voutré 188 E
283  46 55 Société des Carrières de Voutré 189 E
284  29 40 Société des Carrières de Voutré 190 E
285  92 87 Pierre Charon SA 191 E
286  85 33 Pierre Charon SA 192 E
287  54 30 Pierre Charon SA 193 E
288  16 70 Pierre Charon SA 194 E
289  1 58 Société des Carrières de Voutré 195 E
290  3 57 Société des Carrières de Voutré 196 E
291  11 15 Société des Carrières de Voutré 197 E
292  35 80 Pierre Charon SA 198 E
293  68 80 Pierre Charon SA 199 E
294  4 18 Commune Attestation n°10 - délibération 200 E
440  5 16 Société des Carrières de Voutré 201 E
497 1 17 32 Société des Carrières de Voutré 202 E
498  81 53 Société des Carrières de Voutré 203 E
499  5 67 Société des Carrières de Voutré 204 E
500  9 98 Société des Carrières de Voutré 205 E

504p 5560  9 88 Société des Carrières de Voutré 206 E
 10 23 Commune 207 E
188,5  Commune 208 E

n'est plus cadastré  3 50 Commune Attestation n°13 - contrat avec la 
commune 210 E

182  70 20 Société des Carrières de Voutré 211 E
183  62 60 Société des Carrières de Voutré 212 E

184p 7640  20 00 Société des Carrières de Voutré 213 E

Chemin rural de liaison entre n°27 et 23

Vimarcé E Attestation n°1-2 - Matrices

Rouesse-Vasse

Attestation n°3-2- Matrices

Attestation n°1-3- Matrices

Attestation n°3-2- Matrices

Attestation n°1-3- Matrices

Chemin rural n° 23 Attestation n°5 - 
délibération du conseil municipalChemin rural n° 32

F

Attestation n°1-3- Matrices

Attestation n°1-3- Matrices

Attestation n°1-3- Matrices

Attestation n°3-2- Matrices

Attestation n°1-3- Matrices

Attestation n°3-2- Matrices

Attestation n°1-3- Matrices

Attestation n°6 - acte notarial

Attestation n°1-3- Matrices
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185p 33130 1 31 50 Société des Carrières de Voutré 214 E
267  12 50 Société des Carrières de Voutré 215 E

167p2 5 45 71 5 41 21 Pierre Charon SA 216 O
168  38 48 Pierre Charon SA 217 O
169  3 52 Pierre Charon SA 218 O
170 1 34 55 Pierre Charon SA 219 O
171  52 75 Pierre Charon SA 220 E
172  10 61 Pierre Charon SA 221 E
173  17 18 Pierre Charon SA 222 E
174  5 14 Pierre Charon SA 223 E
175  11 31 Pierre Charon SA 224 E
176 6 65 72 Pierre Charon SA 225 E
177  3 85 Pierre Charon SA 226 E
178  14 74 Basaltes 227 E
179  43 09 Basaltes 228 E
180  31 20 Basaltes 229 E
181  59 00 Pierre Charon SA 230 E
182  76 05 Pierre Charon SA 231 E
183  67 20 Pierre Charon SA 232 E
184 1 12 15 Pierre Charon SA 233 E
185  1 71 Société des Carrières de Voutré 234 E
186   89 Société des Carrières de Voutré 235 E
187  84 80 Pierre Charon SA 236 E
188  26 15 Pierre Charon SA 237 E
189  43 40 Pierre Charon SA 238 E
190  18 55 Pierre Charon SA 239 E
191  3 46 Pierre Charon SA 240 E
192  55 64 Pierre Charon SA 241 E
193 1 11 78 Pierre Charon SA 242 E
194  97 15 Pierre Charon SA 243 E
195  90 30 Pierre Charon SA 244 E
196  54 00 Pierre Charon SA 245 E
197  8 75 Pierre Charon SA 246 E
198  14 63 Pierre Charon SA 247 E
199  7 34 Pierre Charon SA 248 E
200 1 08 84 Basaltes 249 E
201  72 35 Basaltes 250 E
202  48 28 Basaltes 251 E
203  61 92 Basaltes 252 E
204  75 53 Basaltes 253 O
205  13 56 Basaltes 254 O
206  12 67 Basaltes 255 O
207  1 98 Basaltes 256 O
208 1 00 02 Basaltes 257 O
209 1 12 31 Pierre Charon SA 258 O
210  32 73 Pierre Charon SA 259 O
211  71 34 Pierre Charon SA 260 O
212  99 00 Basaltes 261 O
213  62 03 Basaltes 262 O
214  89 42 Basaltes 263 O
215  1 77 Basaltes 264 O
217  2 23 Basaltes 265 O
218  2 12 Basaltes 266 O
219  10 71 Basaltes 267 O
220 1 43 70 Basaltes 268 E
221  60 42 Basaltes 269 E
222  68 87 Basaltes 270 E
223 1 17 75 Basaltes 271 O
278 3 94 46 Pierre Charon SA 272 O
279  56 05 Pierre Charon SA 273 O
280  89 07 Pierre Charon SA 274 O
281  95 38 Pierre Charon SA 275 O
282 1 09 14 Pierre Charon SA 276 O
283  25 12 Pierre Charon SA 277 O
284  24 82 Pierre Charon SA 278 O
285  2 38 Pierre Charon SA 279 O
286  9 94 Pierre Charon SA 280 O
287  75 60 Pierre Charon SA 281 O
288  6 14 Pierre Charon SA 282 O
289 1 41 25 Pierre Charon SA 283 O
290  34 00 Pierre Charon SA 284 O
291  90 05 Pierre Charon SA 285 O
292  14 28 Pierre Charon SA 286 O
293  57 98 Pierre Charon SA 287 O
294  11 65 Pierre Charon SA 288 O
295  2 62 Pierre Charon SA 289 O
296  14 57 Pierre Charon SA 290 O
297  3 14 Pierre Charon SA 291 O
298  6 83 Pierre Charon SA 292 O
299  64 94 Pierre Charon SA 293 O
300  53 89 Pierre Charon SA 294 O
301  25 23 Pierre Charon SA 295 O
302  19 37 Pierre Charon SA 296 O
303  18 72 Pierre Charon SA 297 O
304  34 40 Pierre Charon SA 298 O
305  2 98 Pierre Charon SA 299 O
306  9 37 Pierre Charon SA 300 O
307  82 00 Pierre Charon SA 301 O
308  15 80 Pierre Charon SA 302 O
309  10 30 Pierre Charon SA 303 O
310  4 02 Pierre Charon SA 304 O
315  43 66 Pierre Charon SA 305 O
321  6 68 Pierre Charon SA 306 O
322  13 08 Pierre Charon SA 307 O
386  17 00 Basaltes 308 E
387  46 30 Basaltes 309 O
452  7 02 Basaltes 310 O
453   60 Basaltes 311 O
3p2 4 92 50  82 14 Pierre Charon SA 312 O

4 3 03 15 Pierre Charon SA 313 O
5 16 53 65 Pierre Charon SA 314 O
6  9 28 Pierre Charon SA 315 O
7  17 25 Pierre Charon SA 316 O
8  33 30 Pierre Charon SA 317 O
9   16 Pierre Charon SA 318 O

10   38 Pierre Charon SA 319 O
11  2 33 Pierre Charon SA 320 O
12  64 80 Pierre Charon SA 321 O
13  1 50 Pierre Charon SA 322 O
14   82 Pierre Charon SA 323 O
15  29 35 Pierre Charon SA 324 O
16   54 Pierre Charon SA 325 O
17   12 Pierre Charon SA 326 O

Attestation n°3-1 - Matrices

Attestation n°2-1 - Matrices

Voutré

A

Attestation n°3-1 - Matrices

Attestation n°2-1 - Matrices

Attestation n°3-1 - Matrices

Attestation n°1-1 - Matrices

Attestation n°3-1 - Matrices

Attestation n°2-1 - Matrices

Attestation n°3-1 - Matrices

Attestation n°2-1 - Matrices
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18  23 65 Pierre Charon SA 327 O
19 1 82 15 Pierre Charon SA 328 O
20 4 19 10 Pierre Charon SA 329 O
21 1 21 90 Pierre Charon SA 330 O
22  3 90 Pierre Charon SA 331 O
23  2 26 Pierre Charon SA 332 O
24 1 19 00 Pierre Charon SA 333 O
25  10 55 Pierre Charon SA 334 O
26  2 45 Pierre Charon SA 335 O
27  36 65 Pierre Charon SA 336 O
28  12 70 Pierre Charon SA 337 O
29  4 89 Pierre Charon SA 338 O
30  7 93 Pierre Charon SA 339 O

32p 7730  13 25 Pierre Charon SA 340 O
68  10 22 Pierre Charon SA 341 O
69  89 40 Pierre Charon SA 342 O
70 4 03 30 Pierre Charon SA 343 O
71 2 21 45 Pierre Charon SA 344 O
72  3 12 Pierre Charon SA 345 O
73   22 Pierre Charon SA 346 O
74  3 05 Pierre Charon SA 347 O
75  6 47 Pierre Charon SA 348 O
76  2 58 Pierre Charon SA 349 O
77  2 46 Pierre Charon SA 350 O
78  3 20 Pierre Charon SA 351 O
79  3 56 Pierre Charon SA 352 O
80  42 85 Pierre Charon SA 353 O
81  3 70 Pierre Charon SA 354 O

85p 8680  39 22 Pierre Charon SA 355 O
90  26 10 Pierre Charon SA 356 O
91  3 68 Pierre Charon SA 357 O
92  1 63 Pierre Charon SA 358 O

93p 10505  89 63 Pierre Charon SA 359 O
94  13 95 Pierre Charon SA 360 O
95  59 30 Pierre Charon SA 361 O
96 1 92 25 Pierre Charon SA 362 O
97  5 48 Pierre Charon SA 363 O
98  5 42 Pierre Charon SA 364 O
99  17 20 Pierre Charon SA 365 O

101  4 17 Pierre Charon SA 366 O
102 2 74 55 Pierre Charon SA 367 O
103 1 01 80 Pierre Charon SA 368 O
104  24 40 Pierre Charon SA 369 O
105  30 60 Pierre Charon SA 370 O
106  10 14 Pierre Charon SA 371 O
107 1 87 85 Pierre Charon SA 372 O
108  17 32 Pierre Charon SA 373 O
109 1 97 25 Pierre Charon SA 374 O
110  35 65 Pierre Charon SA 375 O
111 1 32 95 Pierre Charon SA 376 O
112 3 61 75 Pierre Charon SA 377 O
113  2 93 Pierre Charon SA 378 O
114  3 26 Pierre Charon SA 379 O
115  6 92 Pierre Charon SA 380 O
116 1 05 10 Pierre Charon SA 381 O
117  2 43 Pierre Charon SA 382 O
118  74 00 Société des Carrières de Voutré 383 O
119 2 47 25 Société des Carrières de Voutré 384 O
120  46 90 Société des Carrières de Voutré 385 O
128 1 17 55 Pierre Charon SA 386 O
129 1 46 65 Pierre Charon SA 387 O
130  14 85 Pierre Charon SA 388 O
131  35 20 Pierre Charon SA 389 O
137  3 27 Pierre Charon SA 390 O
138  52 97 Pierre Charon SA 391 O
139 1 85 10 Pierre Charon SA 392 O
140  43 65 Pierre Charon SA 393 O
141  18 52 Pierre Charon SA 394 O
201   23 Pierre Charon SA 395 O

202p2 8355  41 01 Pierre Charon SA 396 O
206p 10255  94 62 Pierre Charon SA 397 O
246 1 12 42 Pierre Charon SA 398 O
267  59 09 Pierre Charon SA 399 O

291p 7942  45 44 Pierre Charon SA 400 O
321p 2808  10 25 Pierre Charon SA 401 O

326p3 154055 6 08 99 Pierre Charon SA 402 O
339  7 44 Pierre Charon SA 403 O
340   54 Pierre Charon SA 404 O

4 1 64 56 Société des Carrières de Voutré 405 S
5 1 47 17 Société des Carrières de Voutré 406 S

16 4 35 10 Société des Carrières de Voutré 407 S
17 1 30 25 Société des Carrières de Voutré 408 S
61 1 32 40 Société des Carrières de Voutré 409 S
62 2 46 21 Société des Carrières de Voutré 410 S

190  44 00 Société des Carrières de Voutré 411 S
191   50 Société des Carrières de Voutré 412 S
192  25 68 Société des Carrières de Voutré 413 S
193   50 Société des Carrières de Voutré 414 S
194  74 90 Société des Carrières de Voutré 415 S
197  12 40 Société des Carrières de Voutré 416 S
198  49 63 Société des Carrières de Voutré 417 S
201 1 11 93 Société des Carrières de Voutré 418 S
207  12 84 Société des Carrières de Voutré 419 S
250 1 55 31 Société des Carrières de Voutré 420 S
258 2 55 23 Société des Carrières de Voutré 421 S
262 3 15 37 Société des Carrières de Voutré 422 S

284p2 3 39 53 26010 Pierre Charon SA 423 S
285 5 11 82 Pierre Charon SA 424 S
286 6 28 15 Pierre Charon SA 425 S

82p2  11 16 565 SNCF 426 S

83  7 79 SNCF 427 S
84  64 46 SNCF 428 S

177  2 54 SNCF 429 S

n'est plus cadastré  53 39 Société des Carrières de Voutré
Attestation n°14 - échange de 
parcelles-en cours d'achat par la Sté 
des Carrières de Voutré

430 S

n'est plus cadastré  32 07 Commune 432 E et O

n'est plus cadastré  6 54 Commune 433 E et O

94  96 40 Société des Carrières de Voutré 434 O

Attestations n°11  et 12- délibération 
des conseils municipauxChemin rural inercommunal de la croix 

genevrais

AC

Attestation n°3-1 - Matrices

Attestation n°1-1 - Matrices

Attestation n°3-1 - Matrices

B

Attestation n°1-1 - Matrices

Attestation n°3-1 - Matrices

Attestation n°15

Voie communale n°108 de la Templerie

Voutré et Saint 
Georges sur Erve

Chemin rural inercommunal de la croix 
genevrais
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96  16 00 Société des Carrières de Voutré 435 O
97 1 92 60 Société des Carrières de Voutré 436 O
98  62 30 Pierre Charon SA 437 O

114  87 35 Pierre Charon SA 438 O
115  99 10 Pierre Charon SA 439 O

152p 7 09 58 4 61 01 Pierre Charon SA 440 O
156  6 10 Pierre Charon SA 441 O

157p2 1 55 90  80 92 Pierre Charon SA 442 O
159p2  79 70  22 89 Pierre Charon SA 443 O
272p2 1 59 30  16 59 Pierre Charon SA 444 O
274p2 5 41 75  33 54 Pierre Charon SA 445 O

359  35 80 Pierre Charon SA 446 O
360  41 20 Pierre Charon SA 447 O
363  64 05 Pierre Charon SA 448 O
365 1 32 38 Pierre Charon SA 449 O
368 1 39 75 Pierre Charon SA 450 O

369p2 3 01 72 2 39 84 Pierre Charon SA 451 O

n'est plus cadastré  6 00 Commune 452 E

n'est plus cadastré  13 50 Commune 453 E

n'est plus cadastré  46 00 Commune 454 E

n'est plus cadastré  3 50 Commune 455 E

n'est plus cadastré  16 00 Commune 456 E

n'est plus cadastré  10 30 Commune 457 E

n'est plus cadastré  36 00 Commune 458 E

n'est plus cadastré  9 50 Commune 459 E

303 79 88

Chemin rural n° 28 (ancien F 1073)

TOTAL
NB : Les références 209 et 431 dans la numérotation des parcelle n'existent pas . (La parcelle référencée 209 était déjà intégrée dans une parcelle plus grande (208 - CRn°32)).

Attestation n°13 - accord avec la 
commune

Chemin rural des Landes des Coëvrons 
(ex A1069 à Voutré)

Chemin rural du Rocher (ancien F 1059)

Chemin rural n°27

Chemin rural n°29 (ancien F 1061)

Chemin rural n° 23 (ancien F 1062)

Chemin rural n°30

Chemin rural du fait (ancien F 1070 et 
F1071)

Saint-Georges-sur-
Erve F

Attestation n°1-4 - Matrices

Attestation n°3-3 - Matrices
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