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Isabelle Lonvis-Rome ]
Ministre déléguée aupres de la Premiere ministre, chargée de I'Egalité
entre les femmes et les hommes, de la Diversité et de I'Egalité des chances

En 2017, le Président de la République a érigé |'égalité entre les femmes et les
hommes en Grande cause de son quinquennat. Alors que s'ouvre un nouveau
mandat, je me réjouis qu'il ait décidé de renouveler cette Grande cause, avec
des ambitions renforcées pour les droits des femmes, notamment pour lutter
contre les violences, favoriser I'acces aux droits des le plus jeune age, ainsi
que pour renforcer 'égalité économique et professionnelle. Dans ce cadre,
I'édition 2022 des Chiffres-clés : Vers I'égalité réelle entre les femmes et les
hommes m‘offre I'occasion de réaffirmer que I'égalité entre les femmes et
les hommes constitue un objectif prioritaire pour le Gouvernement qui doit
toutes et tous nous mobiliser sans relache.

En effet, malgré des avancées significatives sur le chemin de I'égalité, un
engagement porté haut et fort par I'Etat, ses services déconcentrés, ainsi que
par les associations, les collectivités et les acteurs privés, le constat dressé par
cette nouvelle édition des Chiffres-clés réveéle que des inégalités subsistent.
Certaines sont désormais bien connues, comme les violences faites aux
femmes, les écarts de rémunérations, I'incompléte parité dans les champs des
responsabilités politiques et professionnelles. D'autres sont plus insidieuses
mais tout aussi inacceptables : certaines affections de santé féminine encore
trop peu diagnostiquées, la précarité qui touche davantage les femmes, et les
normes stéréotypées qui censurent et conditionnent les trajectoires.

L'ambition que je porte pour cette publication et que je souhaite vous faire
partager est de dépeindre les différentes réalités en ignorant aucune sphére
de notre société. A I'heure oU les yeux du monde entier sont rivés vers les
graves atteintes aux droits fondamentaux de liberté et d'égalité des femmes,
j'ai ainsi voulu mettre en lumiére la situation des filles et des femmes au niveau
international. Enfin, parce que les inégalités ne sauraient perdurer dans les
prochaines générations et que nous ne devons pas céder a la fatalité, il me
semblait indispensable de porter un regard particulier sur notre jeunesse.

Objectiver les inégalités qui persistent est pour moi indispensable, car ce
que I'on ne compte pas ne compte pas. A travers I'évolution des données
présentées dans les Chiffres-clés, c'est |'évolution de notre société qui se
dessine, avec en miroir son lot d'imperfections que nous devons corriger pour
atteindre — enfin —I'égalité réelle, bénéfique pour I'ensemble de notre sociéte.
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Avertissement

Les données présentées dans cet ouvrage sont issues des publications et études des organismes de
la statistique publique, pour la plupart accessibles en ligne, ainsi que des données mises a disposition
par les partenaires du ministere délégué, chargé de I'Egalité entre les femmes et les hommes, de la
Diversité et de I'Egalité des chances.

Sauf exception ou mention spécifique, cet ouvrage présente les derniéres données disponibles a la
date de finalisation de lI'ouvrage, le 30 novembre 2022.
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VERS 'EGALITE REELLE ENTRE
LES FEMMES ET LES HOMMES
aN

1> Egalité salariale : les écarts de salaires entre les femmes et les hommes
se réduisent progressivement

Ecart de rémunération moyenne en équivalent temps plein entre 2000 et 2019
dans le secteur privé

& 2>

18,2 % 16,1 %

2000 2010 2019

Source : Insee, 2022. Détails p.19.

2 > Temps de travail : les femmes sont plus nombreuses a travailler a temps partiel

Part de femmes et d’hommes a temps partiel parmi les salariés en 2021

Ensemble Femmes Hommes
w m181% W281% . 76%

Source : Dares, 2021. Détails p. 15.
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3 > Précarité : les femmes sont plus nombreuses que les hommes a vivre
sous le seuil de pauvreté

Nombre de femmes et hommes vivant sous le seuil de pauvreté en 2019

de femmes

d'hommes

Source : Insee, 2022. Détails p. 32.

4 > Santé des femmes : 223 282 IVG* réalisées en 2021 en France

Nombre d’IVG réalisées en 2021 en France Nombre d’IVG pour 1000 femmes agées
métropolitaine et Outre-mer de 15-49 ans en 2021

*Interruption volontaire de grossesse.
Source : Drees, 2022. Détails p. 39.

5 > Parité politique : 'Assemblée nationale compte 37,6 % de femmes,
le Sénat 34,8 %

Assemblée nationale (577 sieges) Sénat (348 sieges)

femmes députées en 2022 femmes sénatrices en 2022
soit soit
Yaél Braun-Pivet devient en 2022 |a a présider I’Assemblée nationale.
Elisabeth Borne devient en 2022 la Premiére ministre de la V¢ République.

Source : Assemblée nationale, Sénat. Détails p. 50.
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6 > Etudes supérieures : les femmes s’orientent trop peu vers les formations
d’excellence scientifiques et d’ingénieur

Part des femmes dans les classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE)

CPGE scientifiques CPGE économiques CPGE littéraires

A =
Igm! "Iilll =
“ 31% 53 % " 73 %

de femmes de femmes de femmes

Source : DEPP, 2022. Détails p. 56.

7 > Jeunesse : les jeunes femmes sont plus souvent ni en emploi ni en études

Part des jeunes ni en emploi, ni en études, ni en formation (NEET) en 2019

de jeunes NEET en France en 2019

Ensemble des 15-29 ans Femmes Hommes

Source : Insee, 2021. Détails p. 67.

8 > Morts violentes au sein du couple : en 2021, 143 personnes tuées
par leur partenaire ou ex-partenaire

Nombre de morts violentes au sein du couple en 2021

-

Iﬁ\ 12

II enfants
décédés

21

hommes

143

victimes

Source : DAV, 2022. Détails p. 78.
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9 > Violences conjugales : 27 % des femmes ont été victimes de violences
psychologiques, 15,9 % de violences physiques ou sexuelles

Part des femmes victimes de violences par partenaire au moins une fois depuis I’dge de 15 ans

Violences Violences
psychologiques physiques ou sexuelles
Yy -

] 1
270 % 15,9 %

Source : SSMSI/Eurostat. Détails p.78.

10 > Monde : seuls 23 pays dans le monde sont dirigés par une femme

Nombre de femmes occupant un poste de cheffe d’Etat ou de gouvernement dans le monde

Sur 193 Etats

10 femmes cheffes d’Etat
sur 152 pays, ‘soit 6,6 %

13 femmes cheffes de gouvernement
sur 193 pays, soit 6,7 %

Source : ONU Femmes, 2022. Détails p. 93.
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1. EGALITE PROFESSIONNELLE ET AUTONOMIE ECONOMIQUE

> VUE

La France compte :

D'ENSEMBLE

3 5 millions de femmes,

parmi lesquelles

1 | ,5 millions participent

Part de femmes et d’hommes en population
générale en 2022

La France compte 67,8 millions d’habitants,
dont:

< 35

millions de femmes

32,8

millions d’hommes

Source : Insee. Données provisoires arrétées a fin 2021.

au marché du travail

Population active parmi les 15 ans ou plus

La France compte 29,6 millions d’actifs, dont :

14,5 l

m|II|ons de millions

femmes " d’hommes

Champ : France hors Mayotte, personnes en logement
ordinaire, de 15 ans ou plus.

Source : Insee, indicateur Activité selon le sexe et I'4ge,
données enquéte Emploi 2022.
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En 2019, & travail égal, ’l 6" C)/
les femmes gagnent / O

< de moins que les hommes

Champ : ensemble des salariés hors salariés agricoles, apprentis et stagiaires, hors salaires versés

par des particuliers employeurs.
Source : Insee, « Femmes et hommes, I'égalité en question », mars 2022.

Pyramide des ages en 2022

Hommes AGE REVOLU Femmes
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Note : 4ge de la population au 1* janvier.

Lecture : au 1° janvier 2022, la France compte 424 000 femmes de 65 ans et 376 000 hommes de 65 ans.
Champ : France.

Source : Insee, estimations de population (données provisoires arrétées a fin 2021).
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> EMPLOI

Taux d’activité selon le sexe et I'dge en 2021

15-24 ans

-4,0

points

25-49 ans

-8,4

points

11 > Le taux d’activité* des femmes demeure inférieur a celui des hommes,
avec un écart plus important entre 25 et 49 ans

50-64 ans

.54

points

Ensemble 15-64 ans

-6,2

points

I

o e o o
- m
< " I,

37,7% M7% 84% 924% 667%

721 % 70,0 % 76,2 %

*Le taux d'activité est le rapport entre le nombre dactifs (personnes en emploi et chémeurs) et I'ensemble de la population correspondante.
Lecture : en 2021, 41,7 % des hommes 4gés de 15 a 24 ans sont actifs.

Champ : France hors Mayotte, personnes en logement ordinaire 4gées de 15 ans ou plus.

Source : Insee, enquéte Emploi 2021, mars 2022. Calculs des écarts SDFE.

1.2 > Le chémage touche légérement moins les femmes que les hommes
en 2021, quelle que soit la catégorie d’age

Nombre de chémeurs et taux de chémage selon le sexe et Idge en 2021

Nombre Taux de
de chémeurs chémage
(en milliers) c (en %)
1500 2 30
£
N
N
1200
20
900 [ 188%19
g 8
S g
8 8
600
o
S § 10
<3 %809
72%70% o & Rt
300
0 0
15-24 ans 25-49 ans 50 ans ou plus Ensemble
® Femmes ® Hommes

Lecture : en 2021, 18,8 % des femmes actives dgées de 15 & 24 ans sont au chémage.
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, actives.
Source : Insee, indicateur Chémage selon le sexe et I'dge, enquéte Emploi 2021, mars 2022.
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1.3 > Les femmes demandeuses d’emploi retrouvent moins vite un emploi
durable que les hommes et ont une indemnisation plus faible

Acces a I'emploi selon le sexe, a 6 et 18 mois apreés l'inscription a Péle emploi

6 mois apres l'inscription a Pole emploi* 18 mois apres l'inscription a Péle emploi**

406 % 46,3 % 60% 65%

V

*Personnes inscrites en décembre 2020.

**Personnes inscrites en décembre 2019,

Note : les écarts d'acces a I'emploi d’'un mois ou plus entre hommes et femmes s‘observent toutes choses égales par ailleurs, c’est-a-dire & niveau de dipléme donné.
Est considéré I'ensemble des emplois d’une durée d'un mois ou plus.

Lecture : parmi les demandeurs d‘emploi inscrits a Péle emploi en décembre 2019, 60 % des femmes ont retrouvé un emploi dans les 18 mois qui ont suivi leur
inscription.

Champ : demandeurs d’emploi inscrits & Pole emploi en décembre 2019, hors réinscriptions de moins d’un mois.

Source : Péle emploi, « Les femmes demandeuses d'emploi inscrites a Pole emploi en 2021 », Statistiques et indicateurs, mars 2022. Chiffres Péle emploi, FH-DPAE.

Montant moyen mensuel brut théorique d‘indemnisation chdmage selon le sexe et I'age

€
-185 € = -493 € -236 £ €=
2 I |
€ :
I

V

7

1. EGALITE PROFESSIONNELLE ET AUTONOMIE ECONOMIQUE

893€ 949€ 1176 € 1361€ 1182€ 1675¢€ 1145€ 1381€
Moins de 25 ans 25-49 ans 50 ans ou plus Ensemble
® Femmes ® Hommes

Lecture : a la fin mars 2021, les femmes demandeuses d’emploi indemnisées de 50 ans ou plus bénéficient d'une allocation d’un montant moyen de 1182 €,
soit 493 € de moins que les hommes.

Champ : demandeurs d’emplois indemnisés. Allocations versées par I'assurance chémage.

Source : Péle emploi, « Les femmes demandeuses d’emploi inscrites a Péle emploi en 2021 », Statistiques et indicateurs, mars 2022. Chiffres Péle emploi, FNA
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1.4 > En cinquante ans, la part des femmes inactives* a été divisée
par quatre, bien que la présence d’enfants continue de faire la différence
entre femmes et hommes

Part des personnes inactives selon le sexe en 1968 et 2018

1968 2018

o

o
ﬁ II ﬁ II
51,5% 26% 121% S55%

*Une personne inactive ne participe pas au marché du travail : elle n'est donc ni en emploi, ni au chémage. Inactivité déclarée spontanément dans le cadre du
recensement de la population.

Champ : Ffrance métropolitaine jusqu'en 1982, France hors Mayotte depuis 1990, personnes 4gées de 20 a 59 ans en ménages ordinaires, ni étudiantes, ni retraitées.
Source : Insee, « Femmes et hommes, 'égalité en question », mars 2022. Données Saphir, recensements de la population de 1968 a 2018, exploitations
complémentaires.

Part des femmes inactives en 2018 selon la situation familiale

Sans enfant Un enfant Trois enfants
o,
21,9 %42,8 %
22,7 % o
18,9 % oy 211%
14,3 /01 15%
A4 98% 1M1%
9 75 %
4'6 % 6’8 /o I l l
m BN []
Moins 35 ans ou De 3 ans De moins Aucun de Au moins
de 35 ans plus et plus de 3 ans moins un de
de 3 ans moins
de 3 ans

Il Femmes en couple
Il Femme sans conjoint

Note : seuls les enfants mineurs vivant dans la famille au moment du recensement sont pris en compte. Les personnes sans conjoint peuvent vivre seules, dans un
ménage complexe ou étre enfant dans une famille. Elles peuvent aussi étre a la téte d’une famille monoparentale.

Lecture : en 2018, parmi les méres de trois enfants dont aucun de moins de 3 ans, 22,7 % de celles en couple étaient inactives.

Champ : France hors Mayotte, femmes de 20 a 59 ans en ménages ordinaires, ni étudiantes, ni retraitées.

Source : Insee, « Femmes et hommes, 'égalité en question », mars 2022. Insee, Saphir, recensements de la population 2018, exploitations complémentaires.
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> TEMPS ET CONDITIONS DE TRAVAIL

1.5 > Le temps partiel concerne plus d’'une femme sur quatre contre moins
d’un homme sur dix. Les femmes ont majoritairement recours au temps
partiel pour des raisons familiales

Nombre de salariés a temps partiel en 2021

@@ 4,28 millions

Part de femmes et d’"hommes a temps partiel parmi les salariés en 2021

o

281% 76% 181 %

Lecture : en 2021, 281 % des femmes salariées le sont & temps partiel.
Champ : France hors Mayotte, population des ménages, personnes de 15 ans ou plus ayant un emploi salarié, hors contrats d'apprentissage.
Source : Dares, « Le temps partiel » (données annuelles), avril 2022. Chiffres Insee, enquéte Emploi en continu 2021.

Raison principale du temps partiel par sexe en 2020

99 %
58 %

36,8 % 388 %
320%

4,5 % 10,1 %
26% 54 %

26]1 %

81%

50,8 %
100% 90%

Hll Impossibilité de travailler davantage avec son emploi actuel
[ Exercer une autre activité professionnelle

Il Suivre des études ou une formation

Il Compléter d'autres revenus

Il Raisons personnelles ou familiales

dont : 222 s'occuper des enfants ou d’une personne dépendante
Wi raisons de santé

Lecture : en 2020, parmi les femmes & temps partiel dans leur emploi principal, 36,8 % déclarent comme raison principale du temps partiel qu'il leur est impossible

de travailler davantage avec leur emploi actuel (temps partiel subi).
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, 8 temps partiel dans leur emploi principal.
Source : Insee, « Femmes et hommes, I'égalité en question », mars 2022. Chiffres Insee, enquéte Emploi 2020.
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1.6 > Les femmes sont désormais moins nombreuses que les hommes
a télétravailler, et les femmes les moins qualifiées sont les plus exposées
aux horaires atypiques*

Part des salariés ayant télétravaillé selon le sexe en 2021

o o
204 % 230%

Note : moyenne par semaine.
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, salariés ayant travaillé au moins une heure dans la semaine.
Source : Insee, « En 2021, en moyenne chaque semaine, un salarié sur cinq a télétravaillé », mars 2022. Chiffres Insee, enquéte Emploi 2021.

Part des salariés en horaires atypiques de travail selon le sexe en 2019
o o o
37 % 55% 35% 37 %

Femmes Femmes ouvriéres Hommes Hommes ouvriers
non qualifiées non qualifiés

o

*Au sens strict, les horaires atypiques de travail désignent les jours et horaires de travail non conventionnels, c'est-a-dire les horaires décalés dans la journée (le soir,
la nuit, t6t le matin) et dans la semaine (le week-end).

Note : données arrondies & I'unité.

Champ : salariés de 15 & 64 ans en France métropolitaine.

Source : Ined, « Horaires atypiques de travail : les femmes peu qualifiées de plus en plus exposées », Population & Sociétés n° 599, avril 2022. Chiffres Dares, enquéte
Conditions de Travail 2079.
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1.7 > Les métiers féminisés de service* sont en moyenne plus exposés
aux risques professionnels que les autres catégories de métiers

V- exposition aux risques professionnels supérieure a la moyenne de I'ensemble des salariés,
par groupe de métiers

Métiers Métiers Métiers Métiers

féminisés féminisés masculinisés masculinisés Métiers mixtes
de service de bureau ouvriers non ouvriers

Pénibilité
physique

<
<

Intensité
du travail \/ \/

Manque
de soutien

Conflits
de valeurs

Manque
d’autonomie

Exigences
émotionnelles

Instabilité
du poste

Contraintes
d’organisation

C L L L K KX
<

*Dans cette étude, la partition basée sur le degré de mixité des professions distingue :

- les métiers « féminisés » : métiers exercés par au moins 65 % de femmes ;

- les métiers « masculinisés » : métiers exercés par au moins 65 % d’hommes ;

- les métiers mixtes : métiers exercés par plus de 35 % de femmes et 35 % d’hommes.

Les « métiers féminisés de service » sont entendu comme un groupe de 11 métiers & prédominance féminine représentant 25 % des salariés dont 77 % de femmes
en moyenne, dont notamment les métiers suivants : agents d’entretiens, vendeurs, aides & domicile et aides ménagéres, enseignants et les aides-soignants.

Les « métiers féminisés de bureau » regroupent des employés et des professions intermédiaires effectuant des taches administratives, ainsi que des employés
assurant des services aux particuliers.

Lecture : les métiers féminisés de service présentent un risque d’exposition supérieur & la moyenne a 7 risques professionnels, dont la pénibilité physique.
Champ : France, salariés.

Source : Karine Briard, Dares/Insee, « Métiers “de femmes”, métiers “d’hommes”: en quoi les conditions de travail des femmes et des hommes diffeérent-elles ? »,
Femmes et hommes, I'égalité en question, mars 2022. Chiffres Dares, enquéte Conditions de travail 2019.
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> MIXITE DES METIERS

Catégorie socioprofessionnelle selon le sexe en 2021

Agriculteurs

0,8 %

Professions intermédiaires

il

272 %

2,2 %

224 %

Lecture : en 2021, 41] % des femmes en emploi sont employées.
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, en emploi.
Source : Insee, données annuelles 2021, enquéte Emploi.

Artisans, commercants,

chefs d’entreprise

=

4,1 %

Employés

o

411 %

1,9

88 %

%

1.8 > En 2021, les femmes sont en majorité employées, les hommes cadres
ou ouvriers

Cadres

-

18,7 %

24,3 %

Quvriers

o

7.7 %

30,0 %

1.9 > La mixité des métiers progresse depuis 20 ans, mais assez lentement

Evolution de la part des femmes dans les cinq métiers les plus féminisés et les cinqg métiers
les plus masculinisés entre 1998 et 2018

Métiers
féminisés

1998
m 2018

Métiers
masculinisés

. 98,59
Assistantes maternelles 976 %
o 97,7 %
Secrétaires 96,1 %
5
Secrétaires de direction 95,6 % 97,0 %
. R . . . N 98,4 %
Aides a domicile et aides ménageres 95,2 %
, . 97,8 %
Employées de maison 94,9 %
90% 95% 100 %
Conducteurs d’engins du batiment mm 0,5%
et des travaux publics m0,2%

Ouvriers qualifiés de la réparation
automobile

1,8 %
2,2 %

1,3 %
I

Ouvriers du gros ceuvre du batiment 25%
. . mm 0,7 %
Ouvriers des travaux publics = 26%
. age | %
Ouvriers du second ceuvre du batiment AR 34%

0%

5%

Lecture : entre 1998 et 2018, la part des femmes parmi les ouvriers des travaux publics a augmenté de 1,9 point.
Source : Dares, portail statistique des métiers, 2022. Chiffres Insee, enquétes Emploi, données lissées par moyenne mobile d'ordre 3, traitement Dares.
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10%

-0,9 pt
-1,6 pt
-1,8 pt
- 3,2 pts
-2,9 pts

-0,3 pt
+0,4 pt
+1,2 pt
+1,9 pt
+2,1 pts



> REMUNERATIONS ET PARCOURS PROFESSIONNELS
DANS LE SECTEUR PRIVE

110 > La note moyenne a I'Index de I'égalité professionnelle* progresse
depuis 2020

Note moyenne des entreprises ayant déclaré I'Index

{E);

T ga/i00  85/100 86100
s ®w—— ™

=TT

2020 2021 2022
Seules 2 % des entreprises ayant répondu ont obtenu la note maximale en 2022 (100/100).

*Depuis 2020, toutes les entreprises de 50 salariés et plus doivent calculer et publier leur Index de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
chaque année au 1¢" mars.

Champ : entreprises de 50 salariés et plus ayant déclaré leur Index.

Source : ministére du Travail, du Plein emploi et de I'lnsertion, mars 2022.

111 > En 2020, les hommes gagnent en moyenne 527 € bruts de plus par mois
que les femmes, bien que les écarts de salaires se réduisent progressivement

Salaires mensuels bruts et nets moyens en EQTP* selon le sexe dans le secteur privé en 2020

Salaires bruts

[}
— ] 3519€ +527 €

Salaires nets
il _2280€
|
il 2689¢€ + 409 €
*Equivalent temps plein.

Champ : France hors Mayotte, salariés du privé et des entreprises publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ;
hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, « Les salaires dans le secteur privé en 2020 », avril 2022. Chiffres Insee, base Tous salariés 2020.

Ecart relatif du salaire moyen en EQTP entre 2000 et 2019 dans le secteur privé

2% 18,6 %

20%

e — 161 %
° 18,2 %

10 %

5%
0%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Champ : France métropolitaine jusqu'en 2007, France hors Mayotte a partir de 2002 ; ensemble des salariés hors salariés agricoles, apprentis et stagiaires,
hors salaires versés par des particuliers employeurs.
Source : Insee, « Femmes et hommes, I'égalité en question », mars 2022.
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112 > Les femmes demeurent largement sous-représentées parmi les plus
hauts salaires

Composition sexuée des 1 % des salariés du secteur privé les mieux rémunérés en 2020

21,3 %

78,7 %

Champ : France hors Mayotte, salariés du privé et des entreprises publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors
apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, « Les salaires dans le secteur privé en 2020 », avril 2022. Chiffres Insee, base Tous salariés 2020.

113 > Les femmes sont toujours trés minoritaires a la téte des grandes
entreprises dans de nombreux secteurs

Nombre de femmes directrices générales a la téte des grandes entreprises en 2022

CAC 40* SBF 120**

3540 14120

*40 entreprises cotées au principal indice boursier de la place de Paris.

**120 premiéres entreprises cotées a I'indice boursier de la place de Paris.

Champ : 118 entreprises, au 1 février 2022.

Source : Heidrick & Struggles, “Gender balance at the top. The evolution of the gender balance in executive committees of France’s SBF120 companies 2020-2022"
(L'évolution de la mixité dans les comités exécutifs des entreprises francaises du SBF120 2020-2022), janvier 2022.

114 > A caractéristiques d’emploi identiques, les femmes se forment moins
que les hommes, surtout aprés une naissance

Part des femmes et des hommes en emploi ayant suivi au moins une formation a but
professionnel en 2015* ‘

i

57 % 61%

* Au moins une formation au cours des cing années précédant I'enquéte. Taux de formation corrigé des périodes de non-emploi, soit 45 mois sur 60 pour les
femmes et 51 mois pour les hommes.

Champ : actifs occupés en 2010 et 2015, 4gés de 214 65 ans ; France métropolitaine.

Source : Karine Briard/Dares, « La formation professionnelle continue : une autre facette des inégalités femmes-hommes ? », juillet 2020. Chiffres Insee, enquéte
Formation et qualification professionnelle 2014/2015 ; calculs Dares.
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Part des méres et des péres ayant suivi au moins une formation**, 24 mois aprés une naissance

Méres sans congé Méres avec congé Péres
parental parental

o

o [
16,0 % 8,7 % 21,2 %

**Formations d'au moins 18 heures.

Champ : actifs occupés lors de I'enquéte et cing ans avant, 4gés de 21 a 65 ans, ayant connu une naissance sur la période, France métropolitaine. Les personnes sont
comptées autant de fois qu'une naissance est recensée, mais les naissances multiples comptent pour une seule.

Source : Karine Briard/Dares, « La formation professionnelle continue : une autre facette des inégalités femmes-hommes ? », juillet 2020. Chiffres Insee, enquéte
Formation et qualification professionnelle 2014/2015 ; calculs Dares.

115 > Moins de femmes que d’hommes dirigent des entreprises
indépendantes, et leurs revenus d’activités sont moins élevés

Part des femmes parmi les dirigeants salariés et écart de revenu d’activité en 2019

Part des femmes

Micro-entrepreneurs Entrepreneurs individuels Gérants majoritaires |
de société

42,2 % ) 45,4 % 26,2 %

| 16,2 % -21,6 % -274 %

Ecart femmes-hommes de revenu d‘activité

Lecture : 42,2 % des 1,248 million de micro-entrepreneurs en 2019 sont des femmes. Les femmes micro-entrepreneures ont percu en moyenne courant 2019
un revenu d'activité annualisé 16,2 % moins élevé que celui percu par les hommes.

Champ : France hors Mayotte, ensemble des dirigeants non-salariés au 31 décembre 2019 dans le secteur privé, hors agriculture.

Source : Insee, «Femmes et hommes, égalité en question - Edition 2022 », fiche Indépendants, dirigeants et emplois de direction, mars 2022. Chiffres Insee,
base Non-salariés 2079.
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116 > L'acces aux financements, I'articulation des temps de vie, le manque
de confiance et de soutien et les remarques sexistes sont autant
de facteurs qui freinent I'entrepreneuriat féminin

Part de créatrices d’entreprises affirmant rencontrer les freins spécifiques suivants

o o o

51% 25 % 25 %

Acceés aux financements Articulation des temps de vie Syndrome de l'imposteur,
manque de confiance en soi

® )
21 % 21%

Manque de soutien Sexisme
de I'entourage

Part de femmes ayant fait I'objet de remarques sexistes dans leurs activités d’entrepreneure

o

21 % soit 1 femme sur 5, dont :
Il 68 % par I'entourage

I 30 % par leurs partenaires commerciaux
I 14 % par leurs clients

Champ : enquéte réalisée aupres de 527 entrepreneures clientes et prospectes de I’Adie via un questionnaire en ligne administré du 20 janvier au 11 février 2022.
Source : Adie, « Etude 2022 sur les créatrices d'entreprises », juin 2022 avec le soutien de la direction générale de la cohésion sociale.
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> REMUNERATIONS ET PARCOURS PROFESSIONNELS
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

117 > Les femmes demeurent majoritaires dans la fonction publique

' 5,6 millions

Part des femmes dans les effectifs de I'ensemble de la fonction publique par catégorie
hiérarchique au 31 décembre 2019

Nombre d’agents publics en 2019

V

1. EGALITE PROFESSIONNELLE ET AUTONOMIE ECONOMIQUE

Catégorie A Catégorie A+ Catégorie B

V

66,2 % 42,4 % 52,2 %

7

Catégorie C Toutes catégories

64,0 % 62,7 %

Champ : emplois principaux, tous statuts, situés en France (Hexagone + DOM, hors COM et étranger), hors Mayotte. Hors bénéficiaires de contrats aidés.
Source : ministére de la Transformation et de la Fonction publiques, « Rapport annuel sur I‘état de la fonction publique - Edition 2021 », octobre 2021. Chiffres Siasp,
Insee. Traitement DGAFP - SDessi
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118 > La féminisation des emplois de I'encadrement supérieur et dirigeant
progresse dans la majorité des ministéres, mais les femmes y restent
minoritaires, surtout dans les ministeres régaliens

Evolution de la part des femmes en fonction dans les emplois de I'encadrement supérieur
et dirigeant* au sein des différents ministéres en 2016 et 2020**

46 %

41 %
40 %

Ministére de la Justice 38 %

Ministeres chargés
X . o,
des Affaires sociales 37 /o

Ministére de I’Agriculture

et de I’Alimentation 37 %
36 %

Ministére de la Culture 34 %

32%

Ministére de
: . - o
I'Education nationale 30 %

31%
30 %
Ministére des Armées 26 % 29 %

Ministere de I'Europe et

des Affaires étrangeres 26 % 27 %

. . - o,
Services du Premier ministre 24 /o

Ministere de I'Intérieur 24 %

Ministére de I’'Economie
. o
et des Finances 24 %

Ministére de I'Ecologie 21 %

2016 2020

*Les postes d’encadrement supérieur ou de direction regroupent les agents qui exercent un emploi de direction de service ou d'établissement assorti

de la responsabilité de gestion des unités sous leur responsabilité soit, dans une logique statutaire ceux relevant du cadre d’emplois constituant le principal

vivier de ces emplois.

** Au 31 décembre.

Source : ministére de la Transformation et de la Fonction publiques, « Les chiffres clés du dispositif des nominations équilibrées pour la fonction publique de I'Etat
- Edition 2020 », ao0t 2021.
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119 > Dans la fonction publique, les femmes demeurent moins rémunérées
que les hommes, et I'écart est le plus important dans la fonction
publique d’Etat

Ecart de salaire net en EQTP Salaires nets mensuels moyens en EQTP en 2019
entre les femmes et les hommes dans la fonction publique (tous agents)
dans la fonction publique en 2019

O .
N
12,6 % I

2524 € Qi 2205 €
-319€

Champ : France (hors Mayotte et COM), y compris bénéficiaires de contrats aidés. Hors militaires, hors assistants maternels, hors apprentis, hors internes et externes
des hépitaux publics.

Source : ministére de la Transformation et de la Fonction publiques, « Rapport annuel sur Itat de la fonction publique - Edition 2021 », octobre 2021. Chiffres Siasp,
Insee. Traitement DGAFP — SDessi

Salaires nets mensuels moyens des fonctionnaires en 2018 selon le sexe et la fonction publique

3000 € 2 978 €
-390 €

,500e | 2588 €

2200€
2144 € -
. 180€ 2145 @ 52

1964 €

1500 € 1 1 )
Fonction publique Fonction publique Fonction publique
d’Etat territoriale hospitaliére
L]
E X 3
> X
¥
.

® Femmes ® Hommes

Champ : France métropolitaine et DOM (hors Mayotte) hors COM et étranger, y compris bénéficiaires de contrats aidés, en équivalent temps plein mensualisé.
Hors militaires, hors assistants maternels, hors apprentis, hors internes et externes des hpitaux publics.

Source : ministére de la Transformation et de la Fonction publiques, « Rapport annuel sur ['égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction
publique, Edition 2021 », décembre 2021. Chiffres Siasp, Insee ; Traitement DREES, DGCL — DESL, DGAFP - SDessi.
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1.20 > Dans la fonction publique, le travail a temps partiel
est majoritairement utilisé par les femmes

Part des agents a temps partiel dans la fonction publique selon le sexe
au 31 décembre 2019

314 % 341 % 255 %

121 % 12,0 % 14,2 %

Fonction publique Fonction publique Fonction publique
d’Etat territoriale hospitaliére
<
s
. ¥
- ¥
' 4

® Femmes ©® Hommes

Champ : emplois principaux, agents civils, situés dans I'Hexagone et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors bénéficiaires de contrats aidés.

Source : ministére de la Transformation et de la Fonction publiques, « Rapport annuel sur Iétat de la fonction publique - Edition 2021 », octobre 2021. Chiffres Siasp,

Insee. Traitement DGAFP - SDessi

FOCUS OUTRE-MER

1.21 > Si les revenus sont moins élevés dans les Outre-mer que dans
I'Hexagone, les écarts de salaires entre les femmes et les hommes
y sont moins importants

Revenvu salarial* net annuel moyen selon le sexe en 2019

Guadeloupe 19320 € @——JETIE—@ 22 320 ¢
Martinique 19 270 € @— I EFLLII—@ 22470 €
cuyane  19310€ @— R —@ 22 240 €
La réunion 17 870 € @— I RAN—@ 20 230 €
Hexagone 20 060€ @—JEFEE @ 26000¢

® Femmes ® Hommes

*Le revenu salarial est calculé sur I'ensemble des postes occupés par un individu pendant I'année, quel que soit le secteur (privé ou public).

Champ : salariés du privé et des entreprises publiques, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation, dont le poste principal
est non annexe, hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles, et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, base Tous salariés 2019, au lieu de résidence.
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que dans |'Hexagone

Part des femmes vivant a Mayotte en emploi
En 2009 En 2019

9 e

,T 1   \
" |

22 % 27 %

France
métropolitaine

63 %

Champ : 1300 nouvelles entreprises individuelles.
Source : Insee, « Les femmes & Mayotte », Insee Dossier Mayotte n° 3, juillet 2022.

par le chémage

1.22 > A Mayotte, I'emploi des femmes progresse lentement,
et les femmes créent davantage d’entreprises individuelles

1.23 > Dans les Outre-mer, les femmes sont plus touchées que les hommes

Part des entreprises individuelles créées
par des femmes en 2021 a Mayotte

France
métropolitaine

43 %

47 %

Taux de chomage chez les 15 ans et plus selon le sexe en 2018

Guadeloupe

s II

25% 21%

La Réunion

9

IRl

25% 24 % 42 %

*Moyenne annuelle sauf Mayotte : situation au 2¢ trimestre.

Champ : population des ménages, personnes de 15 ans ou plus (taux de chémage), personnes de 15 & 64 ans (taux d’emploi et d'activité), restreint pour la Guyane

aux communes accessibles par la route.
Source : Insee, enquéte Emploi 2018

Martinique

17% 18 %

Mayotte*

Guyane
9 O
. II

21% 17 %

France métropolitaine

29 %

9% 9%
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FOCUS TERRITOIRES

1.24 > Dans les territoires ruraux, les femmes sont plus souvent confrontées
au chémage que les hommes

Ecart de taux de chémage entre les femmes et les hommes selon la densité du territoire

Communes Communes Communes Communes trés
denses de densité peu denses peu denses
intermédiaire

/l\lll Il\lll I lll I il

+0,5 point +1,5 point " +1,8 point +1,9 point

Source : Observatoire des territoires/ANCT, « La dimension territoriale de I'emploi des femmes », janvier 2021. Chiffres Insee, RP 2016, grille communale
de densité 20179.

1.25 > Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville, les femmes
sont moins en activité que les hommes, dans de plus fortes proportions
que dans les autres unités urbaines

Taux d’activité dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville et les unités urbaines
englobantes en 2021

En quartier prioritaire Autres unités urbaines

51,9% 651% 68,6 % 753 %

-13,2 points -6,7 points

Lecture : en 2021, le taux d'activité des femmes agées de 15 a 64 ans atteint 51,9 % dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Champ : France hors Mayotte, population des ménages ; population des 15-64 ans pour les taux d‘activité et population des 15 ans ou plus pour les taux de
chémage.

Source : Insee, indicateur « Taux d‘activité et taux de chémage dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville et les unités urbaines englobantes »,
données annuelles 2021. Chiffres Insee, enquéte Emploi.
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2. ACCES AUX DROITS

> VUE
D'ENSEMBLE

En 2020, la France compte

[ J
"
II vi

—

e
M|
de familles Illr\llll "

monoparentales

soit I famille sur

Champ: France hors Mayotte, enfants mineurs vivant en famille.
Source: Insee, «Les familles en 2020: 25 % de familles monoparentales, 21 % de familles nombreuses »,
Insee Focus n° 249, septembre 2021. Chiffres Insee, enquéte annuelle de recensement 2020.

Parmi lesquelles

9

ont

‘ . AN N\
" I\ leur téte une
]} femme

Champ: France hors Mayotte, familles avec au moins un enfant mineur.
Source: Insee, « Femmes et hommes, I'égalité en question », Insee Références, mars 2022. Chiffres Insee,
enquéte annvuelle de recensement 2020.
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DAVANTAGE DE FEMMES QUE D'HOMMES
VIVENT SOUS LE SEUIL DE PAUVRETE

Nombre de femmes et d’hommes vivant sous le sevil de pauvreté en 2019

YL
V1

Champ : France métropolitaine, 2019, personnes vivant dans un ménage dont le revenu déclaré est positif ou nul et dont la
personne de référence n’est pas étudiante.

Source : Insee, « Femmes et hommes, Iégalité en question », Insee Références, Mars 2022. Chiffres Insee/DGFiP/Cnaf/Cnav/
CCMSA, enquétes Revenus fiscaux et sociaux 2019.

LES FEMMES VIVENT PLUS LONGTEMPS
ET EN MEILLEURE SANTE QUE LES HOMMES
Espérance de vie selon le sexe en 2020

ans "| II| ans

Espérance de vie a la naissance sans incapacité* selon le sexe en 2020

’| II| ans

* L'espérance de vie en bonne santé est le nombre d‘années qu‘une personne peut compter vivre sans souffrir d’incapacité
dans les gestes de la vie quotidienne.

Champ: France hors Mayotte de 2000 a 2010, France depuis 2015.

Source: Drees, «En 2020, |'espérance de vie sans incapacité a 65 ans est de 12,1 ans pour les femmes et de 10,6 ans pour les
hommes », Etudes et Résultats n° 1213, octobre 2021. Chiffres Insee, statistiques de I’état civil et estimations de population.

ans
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> ACCES AUX DROITS SOCIAUX ET LUTTE CONTRE LA PRECARITE

21 > Les femmes sont plus nombreuses que les hommes a vivre
sous le seuil de pauvreté

Niveau de vie médian* en 2019 Nombre de femmes et d’hommes
vivant sous le seuil de pauvreté en 2019

— .

21730€ 22380 € 4,9 millions 4,3 millions

soit +3 %

Taux de pauvreté** selon le sexe et le type de famille en 2019
il

" Femmes (toutes)
40%

' ) 35% -

L A
" II 25% " Femmes seules
Couples

20%

152

Pii b
Hommes péres Femmes méres
de famille de famille

monoparentale monoparentale

[ Taux de pauvreté national
(14,6 %) en 2019
I Taux de pauvreté I'l

II II Hommes (tous)

Hommes seuls

*Le niveau de vie médian est la valeur du niveau de vie qui partage la population en deux parties égales, 50 % des individus vivent en dessous de ce niveau de vie

et 50 % vivent au-dessus.

**En population générale, part des personnes considérées comme pauvres au sens monétaire, c'est-a-dire dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté soit
7102 euros par mois en 2019.

Champ: france métropolitaine, personnes vivant dans un ménage dont le revenu déclaré est positif ou nul et dont la personne de référence n'est pas étudiante.
Source: Insee, « Femmes et hommes, I'égalité en question», Insee Références, mars 2022. Chiffres Insee/DGFiP/Cnaf/Cnav/CCMSA, enquétes Revenus fiscaux

et sociaux 2019.
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2.2 > Les écarts de pensions de retraites entre les femmes et les hommes
demeurent importants. Les femmes représentent 74 % des personnes
en situation de non-recours au minimum vieillesse

Nombre de retraités en France en 2020

16,9 millions Iil dont 8,9 millions

" II | de femmes (53 %)

Champ: France, bénéficiaires d'un avantage principal de droit direct, nés en France ou a I'étranger, résidant en France ou a I'étranger, vivant au 31 décembre
de I'année pour les retraités ayants droit.
Source: Drees, «Les retraités et les retraites - Edition 2022 », mai 2022,

Montant moyen mensuel net de la pension de retraite des 65 ans et plus selon le sexe en 2019

1674 €

| |
"

*La pension de droit direct est versée au titre de I'activité professionnelle passée. Les pensions de droit indirect comprennent les bonifications pour enfants
et les pensions de réversion.

Champ: retraités de 65 ans ou plus vivants au 31 décembre 2019, nés en France ou a I'étranger, résidant en France ou a I'étranger, ayant au moins un avantage
de droit direct dans un régime de base; les retraités ne percevant qu‘une pension de réversion sont exclus. Source: Insee, « Femmes et hommes,

I'égalité en question », Insee Références, mars 2022. Chiffres Drees, modéle ANCETRE, 2019.

1272 €

Dont 981€ de
pension de droit
direct*

Dont 1600 € de
pension de droit
direct

Part des femmes parmi Part des femmes parmi Montant théorique**
les allocataires du minimum les personnes en situation du minimum vieillesse pour
vieillesse en 2016 de non-recours en 2016 les femmes en situation

de non-recours

i A g
I|l| I|l|

67,0 % 736 % 198 € par mois

**Montant théorique estimé a partir des données fiscales.

Lecture: si elles recouraient au minimum vieillesse, les femmes seules qui n’y recourent pas percevraient en moyenne 198 € par mois.

Champ: personnes seules de 65 ans ou plus (ou inapte 2076 ayant atteint I'AOD) résidant en France, hors celles ayant liquidé un droit direct ou dérivé de retraite
en cours d'année 2076 et hors celles n‘ayant aucune pension de retraite.

Source: Drees, «Le non-recours au minimum vieillesse des personnes seules», mai 2022. Chiffres Dress, Insee, DGFiF, EIR 2016 apparié aux données fiscales.
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2. ACCES AUX DROITS

2.3 > Les effets de la redistribution sur le taux de pauvreté
sont plus importants pour les femmes

Nombre de bénéficiaires de minimas sociaux en 2020

4,29 millions

d

e bénéficiaires

Quelques définitions

34

Le revenu de solidarité active (RSA), entré en vigueur en 2009, s’est substitué au revenu
minimum d’insertion et aux dispositifs d’intéressement a la reprise d’activité. L'accés au
RSA est soumis a condition de ressources du foyer. Le RSA peut étre majoré (RSA majoré)
temporairement, sans condition d’age, a un parent isolé assumant la charge d’un ou de
plusieurs enfants ou a une femme enceinte isolée.

La prime d’activité est un complément de revenus d'activité destiné aux travailleurs aux
revenus modestes : toute personne majeure non étudiante, résidant de maniére stable et
effective en France et percevant des revenus issus d’'une activité professionnelle peut en
bénéficier, sous condition de ressources. La prime d’activité peut étre temporairement
majorée dans le cas d’un parent isolé assumant la charge d’un ou de plusieurs enfants ou bien
dans le cas d’'une femme enceinte isolée.

L'allocation aux adultes handicapés (AAH) est destinée a des personnes handicapées agées
de 20 ans ou plus ne pouvant prétendre a une pension de retraite, un avantage invalidité
(pension d’invalidité et allocation supplémentaire d’invalidité) ou une rente d’accident du
travail d'un montant au moins égal a 'AAH.

La garantie jeunes (G)) est un dispositif d’'une durée théorique d’un an, mélant d’une part un
accompagnement vers I'emploi et la formation, assuré par les missions locales, et d’autre part
le versement d’une allocation. Elle constitue une modalité et une phase d’accompagnement
spécifique du parcours d’accompagnement contractualisé vers I'emploi et I'autonomie
(Pacea), cadre de I'accompagnement des jeunes par les missions locales.
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Part des femmes parmi les bénéficiaires de quelques minima sociaux

Revenu o,
de solidarité 49 %
active (2020) de femmes
Revenu de o,
solidarité active 36 f/)
majoré e remmes
Prime 57 %
d’activité (2020) de femmes
Prime MN%
d‘activité majorée de femmes
Allocation adultes 49 %
handicapés (2020) de femmes
Garantie 47 %
jeunes (2020) de femmles
0 500 000 1000 000 1500 000 2 000 000 5000 000

Nombre d’allocataires

® Femmes ® Hommes

Champ: France; ensemble de la population: ménages ordinaires en France (hors Mayotte), sauf GJ: bénéficiaires de la G fin 2020.
Source: Drees, «Minima sociaux et presta